DOM ZDRAVLJA
BRODSKO-POSAVSKE ZUPANIJE

Borovska ulica 7, Slavonski Brod
OIB: 28346588217 - Telefon: 035 441 926 - Faks: 035 444 517 - E-mail: dzbpz@dzbpz.hr

KLASA: 112-01/25-01/08
URBROJ: 2178-30-03-25-1
U Slavonskom Brodu, 07. svibnja 2025.g.

Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama (NN
29/2024), Dom zdravlja Brodsko-posavske zupanije, sa sjediStem u Slavonskom Brodu, Borovska
ulica 7, raspisuje .

NATJECA]

za prijem u radni odnos

I
1. Medicinska sestra/medicinski tehni¢ar/zdravstveni radnik u primarnoj
zdravstvenoj zastiti 3 (SSS)

e« 1 izvrsitelj na odredeno vrijeme za rad u
ordinacijama Doma zdravija Brodsko-
posavske Zupanije radi zamjene medicinskih
sestara/tehnicara tijekom bolovanja,
godidnjih odmora i drugih privremenih
odsutnosti.

e Probni rad 2 mjeseca

1I.
Uvjeti za radno mjesto br. 1, - zavréena srednja medicinska Skola op¢i smjer,

- polozen strucni ispit,

- odobrenje za samostalan rad (licenca),

II1. Uz prijavu za zasnhivanje radnog odnosa i kratki Zivotopis, kandidati su duzni
priloziti dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta i to:
Za radno mjesto br. 1.: - preslika svjedodzbe srednje medicinske Skole,
- preslika uvjerenja o polozenom struénom ispitu,
- preslika odobrenja za samostalan rad (licenca),
- preslika domovnice,
IV. Prijave za natjecaj mogu dostaviti osobe oba spola.
V. Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanje sukladno ¢lanku

102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i Clanovima njihovih obitelji (NN
121/17,98/19,84/21) uz prijavu na natjecaj duzan/a je priloziti osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz natjecaja i sve potrebne dokaze propisane ¢lankom 103., Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17,98/19,84/21), a koji su dostupni na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr.

VI. Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21), duZni su u prijavi pozvati se na
ovo pravo tako da uz prijavu na natjeCaj dostave sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz
natjecaja, te priloze dokaze u svrhu ostvarivanja prednosti pri zapo$ljavanju. Popis dokumenata



potrebnih za ostvarivanje prednosti pri zapo$ljavanju dostupni su na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr.

VII. Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13,152/14,39/18,32/20),
duzni su se u prijavi pozvati na ovo pravo, te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja priloZiti
dokaze o priznatom statusu osobe s invaliditetom.

VIII. Prijave s potrebnom dokumentacijom, odnosno dokazima podnose se na adresu:

DOM ZDRAVLJA BRODSKO-POSAVSKE ZUPANIJE
BOROVSKA ULICA 7
35000 SLAVONSKI BROD

u roku od 8 dana od dana objave natjeaja u Narodnim Novinama.

IX. Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati.

X. O rezultatima natjedaja kandidati ¢e biti obavijesteni u roku 30 dana od dana
zaklju¢ivanja natje¢aja. Odluka o izboru kandidata po javnom natjecaju za prijem u radni
odnos dostaviti ¢e se izabranom kandidatu preporu¢enom posiljkom s povratnicom, te ¢e
se javno objaviti na web stanici Ustanove. Ostalim kandidatima dostava se smatra
izvrsenom osmog dana od dana objave na web stranici Ustanove.

XI. Za svako radno mjesto Dom zdravlja moze kao uvjet za prijem u radni odnos
zahtijevati potpunu opcu/radnu zdravstvenu sposobnost.

XII. Za svako radno mjesto Dom zdravlja moZe kao uvjet za prijem u radni odnos
zahtijevati provjeravanje stru¢nih i drugih radnih sposobnosti kandidata putem
prethodne provjere njegovih sposobnosti.

XIII. Dom zdravlja Brodsko-posavske Zupanije pridrzava pravo ne izabrati kandidata po ovom
natjeéaju, bez obrazlozenja, kao i pravo ponistenja natjecaja u cijelosti ili
djelomicno.

X1V, Prijavom na natjecaj kandidati daju privolu za obradu osobnih podataka . Dom
zdravlja Brodsko-posavske Zupanije jaméi svakom prijavijenom kandidatu da ¢e dostavljenu
dokumentaciju koristiti iskljuéivo u svrhu provodenja postupka zapo$ljavanja. Sve
pristigle prijave adekvatno ¢e biti zasticene od pristupa neovlastenih osoba te
pohranjene na sigurno mjesto i ¢uvane u skladu s uvjetima i rokovima predvidenim
Pravilnikom o zastiti i obradi arhivskog i registraturnog gradiva.
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