Na temelju ¢lanka 26. i 27. ZOR-a (NN broj 93/14),¢lanka 58.Zakona o zdravstvenoj zastiti(NN
150 /08-154/14)te ¢lanka 24. Statuta Doma zdravlja Slavonski Brod Upravno vijeée Doma zdravlja
na svojoj sjednici odrZanoj dana 23.02.2016.g. donosi

ODLUKU

O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O
ORGANIZACIJI RADA T SISTEMATIZACIJI POSLOVA U
DOMU ZDRAVLJA SLAVONSKI BROD

Clanak 1.

U pravilniku o organizaciji rada i sistematizaciji poslova u Domu zdravlja Slavonski Brod od
23.04.2015., ¢lanak 10. mijenja se i glasi:

"Pored opéih uvjeta utvrdenih zakonom, za svako radno mjesto utvrduju se posebni uvjeti,

U zavisnosti od vrste poslova ,odnosno radnog mjesta,kao posebni uvijeti utvrduju se:
-struéna sprema

-odobrenje za samostalan rad

-posebna znanja, sposobnosti i ispiti,

-radno iskustvo

-posebna zdravstvena sposobnost

- nekaZnjavanje i nevodenje kaznenog postupka protiv kandidata i radnika

Ako su zakonom, drugim propisom,kolektivnim ugovorom,ovom Pravilnikom ili drugim aktom
odredeni posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa,ugovor o radu mo¥e se sklopiti samo s
osobom koja udovoljava tim uvjetima.

Za radna mjesta : ravnatelja Doma zdravlja ,zamjenika ravnatelja te za radna mjesta pomoénika
ravnatelja za sestrinstvo i pomoénika ravnatelja za nezdravstvene djelatnosti , kao poseban uvjet
propisuje se uvjerenje o nekaZnjavanju. Za navedena radna mjesta ne moZe biti imenovana osoba
niti s njom zasnovan radni odnos, odnosno sklopljen ugovor o radu , protiv koje se vodi kazneni
-postupak ili koja je osudena za kaznena djela.

- Za svako radno mjesto poslodavac moZe zahtijevati i naknadnu procjenu zdravstvene sposobnosti
ako procjeni da za to postoje opravdani razlozi, odnosno ako raspolaZe saznanjima da je doslo do
znatne promjene u zdravstvenom stanju zaposlenika koja bi mogla utjecati na njegovu radnu
sposobnost."”

Clanak 2.

Sukladno stavku 4. prethodnog ¢lanka ,u Popisu i sistematizaciji radnih mjesta Doma zdravlja
Slavonski Brod (privitak 1.) ovog pravilnika, odgovarajuce se mijenjaju uvjeti za zasnivanje radnog
odnosa za radna mjesta pod sistem, brojem brojem 1.1,,1.1.2,, 1.1.3, i 1.1.4. ,u Uredu ravnatelja,
tako da isti sada glase;



VSS - zavrsen preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij lli
integriran| preddiplomski |
diplomski sveudiliSni studij,
najmanje 5 godina radnog
iskustva u struci, uvjerenje o
nekaZnjavanju | nevodenju
kaznenog postupka

VSS zdravstvenog, pravnog ili
ekonomskog smjera, najmanje
5 godina radnog iskustva u
struci, uvjerenje o
nekaznjavanju i nevodenju
kaznenog postupka

VSS- zavréen preddiplomski
sveucilisni studij (struéna
prvostupnica- baccalaurea)
Pomocénik-ca za sestrinstva, najmanje 5 godina
1.1.3. sestrinstvo - glavna radnog iskustva u struci, 1 1,891
1 sestra polozen strucni ispit te
vozacki Ispit B kategorije,
uvjerenje o nekaZnjavanju i
nevodenju kaznenog postupka
VSS ekonomskog smjera,
Pomo¢nik-ca ravnatelja najmanje 5 godina radnog
1,1.4, za nezdravstvene iskustva u struci, uvjerenje o
djelatnosti nekaZnjavanju i nevodenju
kaznenog postupka

VSS ili SSS ekonomskog,
upravno-pravnog smjera, 1086/
gimnazija, dobro poznavanje 1 0' 921
strojopisa i poznavanje rada '
na racunalu

Ll Ravnatelj | 2,813

1.1.2, Zamjenik ravnatelja** 1 2,522

2,425

Tajnica - voditeljica

L.Ls ureda ravnatelja

SSS, polozen vozacki ispit B

kategorije 1 0,824

1.1.6, Dostavljac

Clanak 3.

Ostale odredbe Pravilnika o organizaciji rada i sistematizaciji poslova( s privitcima ) od
23.04.2015.0staju nepromijenjene ako nisu u suprotnost s ovim izmjenama i dopunama.

Clanak 4.

Ova Odluka o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji rada i sistematizaciji poslova, stupa

na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Domaszdfavlia
g g ) g AN ﬁ‘%?“ ) f;% 2

/8
f."‘ Pféjgisj;z:\)inik Upravnog vijeda:
HEEE:) %i o Tomag, dipl.iur,
\ %7 gy St
Ova Odluka o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciﬁ?'f"gl‘da’ﬂi’
objavljena je na oglasnoj ploé¢i dana_ 29.0 2. 2016.god.

sistematizaciji poslova

v.d, ravnateljica:

5 \}?éica Valjeti¢, dr. med.,
&

’ /Ul(,\ﬁa\fé_ I



