
Na temelju dlanka 11. Pravilnika o postupku unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti iimenovanju
povjerljive osobe DOMA ZDRAVLJA SLAVONSKI BROD, sa sjedistem u Slavonskom Brodu, Borovska

ulica 7, upisan u sudski registar Trgova6kog suda u Osijeku, Stalna sluZba u Slavonskom Brodu, pod

brojem (MBS): 050003934, OIB: 28346588217 (u daljnjem tekstu: "Poslodavac") kojeg zastupa

ravnateljica Lidija Gr6i6, dipl.iur., kao poslodavac

dana 25. srpnja 2022. godine u Slavonskom Brodu

donosi sljededu

Odluku

o imenovanju povjerljive osobe

("Odluka")

6lanak 1.

Poslodavac u okviru svoje poslovne djelatnosti provodi udinkovitu za5titu prijavitelja nepravilnosti koja

ukljuduje i osiguravanje dostupnih i pouzdanih nadina prijavljivanja nepravilnosti u skladu sa odredbama

Pravilnika o postupku unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti i imenovanju povjerljive osobe ("Pravilnik").

6lanak 2.

U skladu sa dlankom 11. Pravilnika imenujese:

DUNJA TOMI6, OIB: 91007575660, s prebivali5tem u Slavonskom Brodu, Andrije Hebranga lV/4

(u daljnjem tekstu: "Povjerljiva osoba").

6lanak 3.

Povjerljiva osoba:

o prati primjenu Zakona o zaStiti prijavitelja nepravilnosti NN 46/2022 (dalje u tekstu: "Zakon") i

drugih propisa kojima se ureduje za5tita prijavitelja nepravilnosti;

promide po$tivanje zakonskih odredbi i za$titu prijavitelja nepravilnosti;

obavje5tava prijavitelja nepravilnostio potrebi i nadinu dopune prijave nepravilnosti;

pruZa prijavitelju nepravilnostiop6e informacije o njegovim pravima i postupku;

omogu6uje prijavitelju nepravilnosti uvid u spis predmeta;

vodi evidenciju o zaprimljenim prijavama - Registar prijava nepravilnosti;

sudjeluje u programima edukacije, obrazovanja i usavr$avanja koja se odnose na udinkovito

pradenje i primjenu Zakona i drugih prisilnih propisa Republike Hrvatske vezano uz za5titu

prijavitelja nepravilnosti;
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poduzima odgovaraju6e radnje u skladu s Zakonom i/ili prisilnih propisa Republike Hrvatske iiili
intern im/op6im aktima poslodavca:

obavlja druge poslove u nadleZnosti povjerljive osobe u skladu s Zakonom i/ili prisilnih propisa

Republike Hrvatske i/ili internim/op6im aktima poslodavca

provodi postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti u skladu s odredbama pravilnika 
i

Zakona

' obavlja i sve druge poslove te poduzima odgovaraju6e mjere, a sve to u skladu s odredbama
Pravilnika iZakona.

Povjerljiva osoba postupa u skladu sa odredbama Pravilnika i Zakona, drugih prisilnih propisa

Republike Hrvatske te internih/op6ih akata Poslodavca kojima se ureduje zastita prijavitelja

nepravilnosti.

Povjerljiva osoba obvezana je tajno5du i povjerljivoi6u.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu na dan njezina donoSenja ivrijedido pismenog opoziva iste.

Broj:12661022

DOM ZDRAVLJA SLAVONSKI BROD

Stranica 2 od 2




