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PIIAVITNII(

o izrnJonnlrrn N doprrnnrnn prflvilnllcr o rndu

Clanak l.

u Pravilnllcu o radu Doura zdravlja Slavonski Brocl, ocl 30,stuclo nog200g,gocl.,izn dla'kn 3,,;rodnaslovr II slclaparlie ugovora o radu, mijenja sc i sac,la glasil .p-'

( lt ZASNIVANJE tlADNoG ODNOSA

I" Sklapuqje ugovora o raclu

Clanalc 4.

ffiiffiff:s 
zasttiva se slclalranjeln ugovololn o raclu, sulcladno och.edbanra Zai<onai ovog

Al<o poslodavac s radrrikonr sklopi ugovor z \lta narav i vl.sturada te ovlasti poslodavca, ima obilje lia pos 
, srnatla se da je sradnikom sklopio ugovot o radu, osim ako p

Ugovor.o radu ua neodr.edeno vrijeme

Clanak 5"

,",flffi:"JXi;J#:t" 
se u plavilu na neodredeno vrijeme osim alco Zakononr o r.adu nije

ugovot'o radu na neodredeno vrijeme obvezuje strauke dok ne prestane na nadi' odredenZakonom o radu"
Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se daje sklopljen naneodredeno vrijerne.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 6.
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Ug ss izninmo sklopiti na odl,oclono vriiouro, za znsnivsrqJo racllog oclno*sn:fi r,ilocr uivicio;,;[;;ilil;,lffi ,ai.oiiiog ffiiliri ,,0,tu1,r,1u,,
pos

samo aico za uznstoprri ugovor o raclu nn oclrod,stro vrlienrosklopfionon, ii se u tom rtgovol'tl rri u prsnrroi potvlcli o
Ukupno tr,aja
ugovot o radu, ne sr I I prvi
zamsene pr 

ndrlog rodnika ilij na nbogdopu$teno lsktivn-i,i ugovoror; oga

i,frH[':t 3' ovog 8to,i[* uu oonor. se,o 1',vi usovo'o radu ua od'edeuo
svaka izntienaodnosno cloptrr:a ttgovor'fl o radu na odr.ecleng y'rje_r,o koja bi ufiooala na

iffi :ff 'l?f Ji?,lyfi i;Xlfi er 

rso vo ra,s,, at'a s i s vak i'is r ii 
- 

r.ci,, I.r,''n i nr

dlanka, 
od dva tnieser:a tre srirntr:a se prekiclorn ruzdob[Ja od tri lcline iz sfavka 3,ovog

Ako je usovor o radu'a odrects,, ,i1:ll:.:\19f,1.i* prorivno odreduama Za,kanarlj okoj3:il[;',ff','iiil#5,.}!.j,*';llil;:: i nnko, istcktr vi,,rre'a ilk;i;i;';i,ro],ri.n,,,oarr:* 
se cia

Oblilc ugovore o radu

Clanak Z

Ugovor o r.adu sklapa se u pisanom obliku"

I;:?H:tovot'ttih 
itrana oa strope,,gnuo, o radu u pisanonr oblircu ue urjede 

'a 
valja'osr rog

' 
-T:t,}il 

iil]i|ilX'Jiku,p 
o.sl o d a v ac i e ctur,anr.adrr iku prij e p o de rlca

tka rada rre sklopi s raclnikonr ugovol.o radu r lrisanour obliku ili
o .adu na reodred*rro urrr.rl, 

skloplienoln tlgovoru,stllatl'a t. ooi. , ,rut, ii,rr'rnopio rrgovor.

Clanak g

2.Uvjeti za sklapanje ugovora o radu

dlanak 9

Posebni i opci 
-u-vieti koje moraju ispunjavati radnici utura .

poslodavca, sukradno zakonui ar"d- odgovarajuoim pra#1,i""1r,ffJ..r" 
potreba

r)
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Clnnnk 10

Ugovot'o t'ndu mo*s elclopiti svaka osoba koja,jo nnvr$lln potnaogt godlna 4vorn,

Clnnok ll

(lanak2,

Maloljetnik s potnaesl godina i r uillvota,n nrladi od osalrnaost
godinn,osim nraloljetnika koji I o obrazovaqie, mol,, ,li.iiiii ,]govo'o
radu smrro uz plsano ovla3tenje

dlanalc 12

Ako srr zakottont, druginr propisonr,kolektivriiru ugovol'ollt, oviru pravilnikom ili druginr
aktorrt odredoni posebni uv.ioti za zasnivar!e radnog ocluosa, ugovor o rndu nrozo sklopiti
sarno loduik koji udovoljova tiln uvjetirna.

Clanalc 13

Plilikom sklapanja ugovot'a o tadu, r:adnik je clu*on obavijostiti posloclavca o bolesti ili clrugqj
olcolllosti koja ga onetnogudu.ic ili bitno onreta u izvr$or1ii ob ezn iz ugovor* o ractu ili
ttgroZava Zivot ili zdtavlje osoba s lcojinra tr izvr.\er{u ugovor,a o lnclu alolazi , doclir,, * u
lrlotivnour ce snositi $tetne posljedice neobavje$tavanja.

3. Plobnir.ad

dlanak l4

Prilikom sklapanja ugovora o tadu, moZc se ugovolitiprobni racl, I<oji ntoy',etr.ajati 
'ajduljeo stupr{u strudne splelne.

rugih radnih sposobnosti tijckom probnog r.ad provodi neposr,edni

*1"^ avljanju poslova, re na temelju toga
DUOe

rada, 
g nepovoljne ocjene njegova

Clanak 29. stavak2. mijeryase i glasi:

<u sludaju iz stavka 1"ovog dlanka, na pisarii zahtjev poslodavca, radnik je duzanraditi duZeod punog, odnos'o nepunog radnog vr"-"na l prekovremeni rad)"
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larimno od stnvhn 2,ovog dlankn,akolr,lrodn pr,{jokollotr,obo oslodovon daprije podotl<a Pt'olcovremeuog rtrd urudj radnikir flsauiznrrliov 
'oslodavao 

.joduzan pisarro potvrdrri u rorcu so.ra'r dana od ,ruirn [u,raJ*ir,,s rnro*gn,

ffi:,;uon"t 
ladiprolcovfomorlo' ulculrno tlqJaqio racln rncfulkn no snr[fo blti du{o ocf poclosot satl

Plekovr inog radnlkn no smij.o trnjati cfuzc ocl sto osanrclesst soti godi$r{o,osi,r

;l,.!j,.ui iv,irn usovoto'r' u kojonr rt'dt;i'';;;rffi;ffi cruzu J,i;;i;*rn"'^"'

Chrnalc 3,

Clanah 30, bri$e sc,

dlanak 4,

Plekovronreni r.ad ue rnole se odr.editi;
-nralodobnom raciniku
-rad'ilcu koji radi u slcracet ru i4iednadelinr s pu'iur raclninr vlcnlor)olx,-r'adnil(u koji radi polovii:u zcll.avstvepitr razidg6\
-t'oditc[iu koji ladi u skrade nu zbog njege rezo hcndikepir,ouog cl.ioteta,

sauro u sludaju vi5e sile ili rrz pisanu iz.,iavu o clobrovoljnom lrr.istagks pa lllelcovreureuirad,rnogu raditi pr.ekovrellreno :

-trudnica
-nra.jka s dietetonr do tr:i godine Livota,
-sarrroluaui roditelj s djetetom do sest godina ilivota
-r'ad'ik koji 

'adi 
u uep*ror'radnorn vl.ernouu kod viBc posrodavaca,to

-r'adnil< iz dianka 6l.stavka 3, i dlanka 62. stavka3 . zakinao radu"

elanak 5,

Clanak 33,mijenja se i glasi:
< Raduo vrijetne preraspodjeljuje se tijelconr kalendarslce godine tako da u jednour razclobljut'aje k'aCe,a u drugo'r dule od punog radog vLeule'a,

Plelaspodijeljeno radno vrijerne ne smije biti duze od 4g sati ded'o.

elanak 6.

Clanak 42, mijeryase i glasi:

kalendarsku godinu u trajanju od
dana,ovisno o kriteriji ma za

imauzprimjenu mjera za5tite na radu nije
lendarsku godinu pravo na godi3nji oa_f,

/r
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Clanak 7,
Clanak 43,rnijor1ja so i glaslr

Blagdani cloni zakottotnotnzdob{ia plivlornono.nosposobuosti zo 
'acl,lcojo

utv'di ov plodonog aopilsta [a.li-irifoto i necljo{f e,ns urndunnvoju so utrajanje g

u bro.iradnih dana kojitl 
Ua,qlfavaju u"godi$qji odnror raclnika,u srnislu dlanko7e'sI,l,Zakona o radu0rlN,e3/| );airrnajJ se oni Jo,ti t o.1i fi;;i;;;;d;;;,luo,,oe v'e'ls'aodredeni kao radnikovi radni dani,

Clanalc B.

IzaElartka 43.dodaju se dlnnei 43.,ai 43,b koji glase:

<Clanak 43,a

Radnik inta plavo na jednu tlvanacstinu godi$rf eg odmora za svalcih nnvr$o'ih nrjosoc cfa'urada,odt'eclen prenla odredbania plo,pisarrinr dlurlionl ii.l n"zalcorn er rad,u,

Clanak 43, b

Ztr vlijcnre l<or iSnieg oclutot'a.t'adnil< ima prrrvo na nakulrclrr place u visini qjegovcpfos.iedne mies u plethoclna tli rn^ieseco,urn.Junuuajuci i il; lil;;;;,1a n novcu irralavi koja llr.e raknadu znrudl>

Clanak 9.

U dlanku 45. staval< 2. se bri$e.

Clanak 10.

U dlarrlcu 73, stavak2 nrijenia se i glasi;
,,Osnovua pla6a uvedat Ce se radnicirrra ua orr
Popisom radnih mjesta i poslova zdr.avstveni
dodatak Kolektivnog ugovora za djelatnost
u visini utvrdenoj jstim Kolektivnirn ugovo

Clanak I 1.

elanak 106. mijenja se i glasi:
Radniku ugovor o radu predtaje na nadin i uz uvjete utvrdene zakonom.

(Ianak 12"

Clanak 107. mijenja se i glasi:
sporazurn o prestanku ugovora o radu rnora biti zakljuden u pisanom obliku.
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Clnnnk li,
u dra,ku r 0g. stavku r , iza 

'ijodi 
<uz, crocf nJo sc rijo6 <pr,o'r.ranr>,

C,lnrrnk 14.

ugovor o ladu ua istovremoni priJocllog za
j eninr u vj etinra,rao l rusporld i uli,fi a radniko nn

Clanak lS.

, koji glasi;

g'';ffi,llj-J
du,>

Clanok X6.

U dlanl<u I I2'stnvku 2', un{e'sto todlce stavlja scztrrer" i crodqiu rijodi >'sirn alco postqjeolcolnosti zbog rcojih nije ofravdo,io-ooetciv.ti 
"i p.ril;- da tnrco postupi,>

elanak 17"

sposobnosti zarud,
bog privrernene nesposobnosti za rad
snije istekorn Sest mjeseci od dana uLuferrla

denog dopusta te razdoblja privremene
u otkaznom roku osloboiio obveze rada.>

Clanak lB.

elanak 119"
<u sludaju r ni rok odreduje se u trajanju 

_odredenom zakonomo radu.augovoromo i otkazniror.iitiu:un:upovorjnijem 
zarcdnika.n
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Clnlrak Ig.

f;ilfl'lllJJfi'ilff,lfrf,-l;,i|;i;flflhilil;iii,'.fr1iil,l1]lil,,i,ill1,i,riuiu,so od,odbe o

. Clonnk 20,
ssi;

; :ffi ;i,i,ilfr :Jlilli?:':? :l?l!' 
crvi j o go di' o nop,'okr dno g ra cr n u

njka, >,r,''rrq,uDrr1r 
nKo so otkazu.j e lz mzlo gauvjotovnnih

(Ianak2t,

Clanak.l26, urijena se i glasi;
((uqr'oclbe o sudskoj za$titi pravn fu::!::godnosa ne pr.inil u so n& lrosrullak znstitedosrojanstva radnika niti ria^poJ;il 

" 
ostvarivorfo novdanilr ,ina ir.lactnog oclnosn,>

(tanrll.22,

glasi;
lottr radt{orn iz prethoclnog dla'ka, vcdn od utvr(len,groda va o nr oze za lrtij eva ti,,ut,,rnou' l, "i;il;*.'ro u tvrcf e*c

Clanak 23"

loilenna vicl{jivom

nra poslodavca.
na zahtjev radnika

.adu,na 
tr.o5ak l,acf nilca.

(lanak 24.

ovaj p.avil'ik stupa na sllagu osluoga dana od dana objave na ograsrroj prodi posrodavca.

Pr.edsj ednik Upravnog vijedaprof/r.sc. st; 
"pa,i 

araJtd; ;i;ffi s.

h2ru-._._,/
ogiasnoj travnja 201S.god., a stupio je na snagu

Ravnatelj:


