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Na temelju Slanka 58.Zakona o zdravstveno) zaStitiNN 150/08 do 154/14),8lanka 26., 27.4
233 Zakona 0 radu(NN 93/14),te &lanka 24. Statuta Doma zdravlja Slavonski Brod,Upravno
vijeée Doma zdravlja na svojoj sjednict odrZanoj dana 23,04.2015.god.,, nakon savjetovanja sa

Sindikatom donosi

PRAVILNIK

0 izmjenama i dopunama pravilnika o radu

Clanak 1.

U Pravilniku o radu Doma zdravl ja Slavonski Brod, od 30.studenog 2009.god.,iza Slanka 3.,

podnaslov: II Sklapanje ugovora o radu, mijenja se i sada glasi:

« 1I ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
1. Sklapanje ugovora o radu
Clanak 4.

Radni odnos zasniva se sklapanjem ugovorom o radu, sukladno odredbama Zakona j ovog

Pravilnika,
Ako poslodavac s radnikom sklopi ugovor za obavljanje posla koji, s obzirom na naray i vrstu

rada te ovlasti poslodavea, ima obiljeZja posla za koji se zasniva radni odhos, smatra se da jes
radnikom sklopio ugovor o radu, osim ako poslodavac ne dokaze suprotno,

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme
Clanak 5.

Ugovor o radu sklapa se u pravilu na neodredeno vrijeme osim ako Zakonom o rady nije

drukéije odredeno.
Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ne prestane na nadin odreden

Zakonom o radu.
Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da Je sklopljen na

neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 6.
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Ugovor o radu moe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme, za zasnivanje radnog odnosa
¢iji je prestanak unaprijed utvrden rokom, izvr¥enjom odredenog pogla il nastupanjem
odredenog dogadaja,

Poslodavac s istim radnikom smije sklopiti uzastopni ugovor o radu na odredeno vijjemo
samo ako za to postoji objektivan 1azlog koji se u tom ugovoru ili u pisanoj potvrdi o
sklopljenom ugovory o radu mora navesti,

Ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu na odredeno vij Jeme, uklj udujudi i prvi
ugovor o radu, ne smije biti neprekinuto duge od tri godine, osim ako je to potrebno zbog
zamjene privremeno nenazodnog radnika ili jo zbog nekih drugih objektivnih razloga

dopusteno zakonom ili kolektivnim ugovorom.,
Ogranitenja iz stavka 2, { 3, ovog élanka ne odnose se na prvi ugovor o radu pna odredeno

vrijeme .
Svaka izmjena odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na

produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora,smatya se svakim slijeded] uzastopnim

ugovorom o radu na odredeno vijjeme.
Prekid kraéi od dva mjeseca ne smalra se prekidom razdoblja od tri godine iz stavke 3.ovoy

¢lanka,
Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama Zakona il ako

radnik nastavi raditi kod poslodavca i nakon isteka viemena za koje jo sklopljen,smatra se da
Je sklopljen na neodredeno vrijeme.

Oblik ugovora o raduy

Clanak 7

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.
Propust ugovornih strana da sklope ugovor o radu u pisanom obliku ne utjeCe na valjanost tog

ugovora.
Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku,poslodavac Je duZan radniky prije po&etka

rada izdati pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru.
Ako poslodavac prije pocetka rada ne sklopi s radnikom ugovor o radu y pisanom obliky il
mu ne izda pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru,smatra se da je s radnikom sklopio ugovor

o radu na neodredeno vri jeme.

Clanak 8

Ugovor o radu sklopljen u pisanom obliku,odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o radu
mora sadrZavati podatke predvidene zakonom, a pitanja koja nisu uredena ugovorom o radu
rjeSavaju se neposrednom primjenom odredaba ovog Pravilnika te odluka poslodavca

donesenih temeljem njegovih ovlasti, odnosno primjenom drugih zakona 1 propisa,
kolektivnih ugovora ilj pravilnika o radu kojima sy uredena ta pitanja,

2. Uvjeti za sklapanje ugovora o rady

Clanak 9

Posebni i opéi uvjeti koje moraju ispunjavati radnici utvrduju se temeljem potreba
poslodavca, sukladno zakonu j drugim odgovarajuéim pbravnim aktima,



Clanak 10

Ugovor o radu mo¥e sklopiti svaka osoba koja jo navidila petnaest godina Zivota,

Clanak 11

Maloljetnik s petnaest godina i stariji od petnaest godina Zivota, a mladi od osamnaest
godina,osim maloljetnika koji pohaca obvezno osnovno obrazovanje, mo%e sklopiti URovor o

radu samo uz pisano ovladtenje zakonskog zastupnika.

Clanak 12

Ako su zakonom, drugim propisorn,kolektivaim ugovorom, ovim pravilnikom ili drugim
aktom odredeni posebni uvjoti za zasnivanje radnog odnosa, ugovor o radu moze sklopiti

samo radnik koji udovoljava tim uvjetima.

Clanak 13

Prilikom sklapanja ugovora o radu, radnik je dufan obavijestiti poslodavea o bolest ilj drugoj
okolnosti koja ga onemoguéuje ili bitno onteta u izvrSenju obveza iz ugovora o radu jlj
ugroZava Zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrienju ugovora o radu dolazi u dodir, a u
protivnom ¢e snositi §tetne posljedice neobavje§tavanja,

3. Probni rad

Clanak 14

Prilikom sklapanja ugovora o radu, moZe se ugovoriti probni rad, koji moZe trajati najdulje

Sest mjeseci, ovisno o stupnju struéne spreme.
Provjeru struénih i drugih radnih sposobnosti tijekom probnog rad provodi neposredni

rukovoditelj radnika.
Alko radnik za vrijeme probnog rada ne zadovolji u obavljanju poslova, te na temelju toga

bude donesena odluka o prestanku ugovora o radu zbog nepovoljne ogjene njegova
rada,odluka mora biti u pisanom obliku i obrazloZena. ’

Clanak 2.

Clanak 29. stavak 2. mijenja se i glasi:

«U sludaju iz stavka 1.ovog &lanka, na pisani zahtjev poslodavca, radnik je dugan raditi duze
od punog, odnosno nepunog radnog vremena ( prekovremeni rad).
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Iznimno od stavka 2.0vog lanka,ako priroda prijeke potrebe onemogudava poslodaven da
prije podetka prekovremenog rad urud] radniky pisani zahtjev,usmen) zahtjev poslodavao Jjo
duzan pisano potvrditi u roku sedam dana od dana kada Je prekovrement rad nalogen,

Ako radnik radi prekovremeno
tjedno. ;

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati due od sto osamdeset satj godisnje,0sim
ako je ugovoreno kolektivnim ugovorom, u kojem sluéaju ne smijo trajati duZe od dvjesto

pedeset sati godi¥nje.

» ukupno trajanje rada radnika ne smije biti due od pedeset satl

Clanak 3.

Clanak 30, brige se.

Clanak 4.

Prekovremeni rad ne mo¥e se odrediti:

-malodobnom radniku
-radniku koji radi u skraéenom radnom vremeny izjednadenim s punim radnim vremenom,

-radniku koji radi polovicu radnog vremena iz zdravstvenih razloga,
-roditelju koji radi u skradenon radnom vremenu zbog njege tede hendikepiranog djeteta,
Samo u slugaju vide sile ili vz pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na prekoviemen;

rad,mogu raditi prekovremeno:

-trudnica

-majka s djetetom do tri godine Zivota,

-samohrani roditel]j s djetetom do Sest godina Fivota

-radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod vige poslodavaca,tc
-radnik iz ¢lanka 61.stavka 3. i Slanka 62. stavka3. Zakona o radu.

Clanak 5.

Clanak 33.mijenja se i glasi:
« Radno vrijeme preraspodjeljuje se tijekom kalendarske godine tako da u jednom razdoblju

traje kraée ,a u drugom duZe od punog radog vremena.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smije biti duge od 48 sati tjedno.
Clanak 6.

Clanak 42, mijenja se i glasi:
Radnik ima pravo na plaéeni godignji odmor za svaku kalendarsku godinu u trajanju od

najmanje 4 tjedna,¥to se uveéava do najvise 30 radnih dana,ovisno o kriterijima za

utvrdivanje broja dana godi$njeg odmora, n
Maloljetnik i radnik koji radi na poslovima na kojima uz primjenu mjera zagtite na radu nije

moguca zadtita od $tetnih utjecaja,ima za svaku kalendarsku godinu pravo na godi¥nji odmor
u trajanju najmanje 5 tjedana,a najvige 36 dana.



Clanak 7.
Clanak 43.mijenja se i glagi:

Blagdani 1 neradni dani odredeni zakonom,tazdoblia priviemene nesposobnosti za rad,koje
utvrdi ovladteni lijednik,dani pladenog dopusta kao i subote i nedjelje,ne uradunavaju se u

trajanje godi§njeg odmora, -

U broj radnih dana koji se uradunavaju u godisnji odmor radnika,u smisly Slanka
79.st.1.Zakona o radu(NN,93/14),ra8unaju se oni dani koji su rasporedom radnog viemena

odredeni kao radnikovi radni dani.

Clanak 8.
Iza €lanka 43.dodaju s Slanci 43.a 1 43.b koji glase:

«Clanak 43.a

Radnik ima pravo na jednu dvanaestiny godi¥njeg odmora za svakil navidenih mjesec dana,
rada,odreden prema odredbama propisanim &lankom 77, | 78.Zakona o radu,

Clanak 43. b

Za vrijeme koridtenja godi¥njeg odmora radnik ima pravo na naknadu plaée u visini njegove
prosjeéne mjeseéne plate u prethodna tyi mjeseca,uradunavajudi i sva primanja u noveu i
naravi koja predstavljaju naknadu za rad.y»

Clanak 9.

U élanku 45. stavak 2. se brige.
Clanak 10.

U &lanku 73, stavak 2 mijenja se i glasi:
»Osnovna plada uveéat ée se radnicima na onim radnim mjestima i poslovima koji su utvrdeni

Popisom radnih mjesta i poslova zdravstvenih nezdravstvenih radnika koji imaju pravo na
dodatak Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja ( NN 143/ 3),

u visini utvrdenoj istim Kolektivnim ugovorom.“

Clanak 11,

Clanak 106. mijenja se i glasi:
Radniku ugovor o radu prestaje na nadin i uz uvjete utvrdene zakonom.

Clanak 12.

Clanak 107. mijenja se i glasi: ,
Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti zakljugen u pisanom obliku.
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Clanak 13,

U &lanku 109. stavku 1. iza rijedi «uz» dodajo se rijed «propisaniy,

Clanak 14,

Clanak 110, mijenja o i glasi:
«Poslodavac moze radniku redovito otkazati ugovor o rady uz istovremeni prijedlog za

sklapanje novog ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima,radi rasporedivanja radnika na
druge poslove ili drugo radno mjesto.»

Clanak 15.

U ¢lanku 111, iza stavka 1. dodaje se stavak 2, koji glasi:
«Poslodavac moZe prilikom poslovno {li 0sobno uvjetovanog otkazivanja ugovora o rady
uzeti u obzir { druge dodatne kyj terije temeljem kojih ée otkazivati ugovore o radu,a koje
kriterije ée definirati prije donogenja odluke o otkazu,sukladno Zakonu o radu,y»

Clanak 16,

U ¢lanku 112.stavku 2., umjesto toske stavlja se zarez i dodaju rijedi »osim ako postoje
okolnosti zbog kojih nije opravdano o&ekivati od poslodaves da tako postupi,»

Clanak 17.

U &lanku 118.mijenja se stavak 5.te se dodaje stavak 6.,7.i 8. koji sada glase:
«Otkazni rok ne tede za vrijeme trudnoée, koristen je rodiljinog sroditeljskog, posvo jiteljskog
dopusta,rada s polovicom punog radnog vremena,rada u skraéenom radnom vremenu zbog
pojadane njege djeteta,dopusta trudnice ili majke koja doji dijete,te dopusta ili rada u
skraéenom radnom vremenu radi skibj j njege djeteta s teXim smetnjama u razvoju prema
posebnom propisu te za vrijeme privremene nesposobnosti za rad tijekom lijedenja ili
oporavka od ozljede na radu ili profesionalne bolesti,te vi¥enja duZnosti | prava drZavljana u

obrani.
Otkazni rok ne tede za vrijeme privremene nesposobnosti za rad,

Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad
radnika,radni odnos tom radniku prestaje najkasnije istekom gest mjeseci od dana urudenja
odluke o otkazu ugovora o radu.

Otkazni rok te&e za vrijeme godisnjeg odmora,pladenog dopusta te razdoblja privremene
nesposobnosti za rad radnika kojeg je poslodavac u otkaznom roku oslobodio obveze rada.y

Clanak 18.

Clanak 119, mijenja se i glasi:
«U sluéaju redovitog otkaza ,otkaznj rok odreduje se y trajanju odredenom Zakonom o radu,a

ugovorom o radu moZe se odrediti i otkaznj rok u trajanju povoljnijem za radnika.y



Clanak 19,

U ¢lanku 121,stavku 1.iza tocke dodaju se rijesi:nU tom sludaju primjenjuju go odredbe o
tijaky otkaznog roka proplsanog Zakonom o radu i ovim pravilntkom,»

Clanak 20,

Clanak 122, mijenja se { glasi:
«Radnik kojemy se otkazuje ugovor o rady nakon najmanje dvije godine neprekidnog rada y

domu zdravlja ,ima Pravo na otpremninu,osim ako se otkazuje iz razloga uvistovanih
skrivljenim ponaganjem radnika.s

Clanak 21,

Clanak 126, mijena se j glasi;
«Odredbe o sudskoj zagtiti prava iz radnog odnosa ne primjenjuju se na postupak zastite

dostojanstva radnika niti na postupke ostvativanja novéanih trazbina iz radnog odnosg.

Clanak 22,

Clanak 136, mijenja se i sada glasi:
«Ako je $teta, uzrokovana Stetnom radnjom iz prethodnog ¢lanka, veda od utvrdenog

pavsalnog iznosa naknade sposlodavac moge zahtijevati naknadu y visini stvarno utvrdene

Stete.y
Clanak 23,

Ovaj pravilnik se objavljuje na oglasnoj plodi u sjedistu poslodavea,izloZen na vidljivom
mjestu,tako da je dostupan na uvid svim radnicima na koje se odnosi.

Pravilnik se,0sim toga,objavljuje na internim mreznim stranicama poslodaveca,
Pravilnik se mo%e dobiti na uvid 1 u pravnoj slugbi poslodavea,a na zahtjev radnika
poslodavac je duzan omoguciti mu izradu preslike pravilnika o radu,ng troak radnika,

C‘lanak 24,

Ovaj pravilnik Stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj plo&; poslodavea,

Predsjednik Upravnog vijeéa
\ profdr.sc.Stjepan Aragié, dipl.ing,

7
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8. ravnja 2015.g0d., a Stupio je na snagy

Ovaj pravilnik objavljen je na oglasnoj plogi-

dana 2015.god.

Ravnatelj;
Ivica Teder,dipl.oec,




