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DOM ZDRAVLJA SLAVONSKI BROD

STATUT
DOMA ZDRAVLJA STAVONSKI BROD

Slavonski Brod, 2019.god.



Na temelju dlanka 84. stavka l. Zakona o zdravstvenoj za5titi (<Narodne novine>,broj: 100/2018 ) te dlanka

54' stavka 1. Zakona o ustanovama (<<Narodne novine), broj:76193,2g1g7.,471gg. i 35/0g.), Upravno

vijede Doma zdravlja Slavonski Brod na sjednici odrLanoj d,ana23.5.2019.godine donijelo je

STATUT
DOMA ZDRAVLJA SLAVONSKI BROD

I. OPCE ODREDBE

tlanak 1.

Ovim Statutom utvrduje se naziv, sjedi5te i djelatnost Doma zdravlja Slavonski Brod (u nastavku

teksta: Dom zdravlja), pravni poloLaj, zastupanje i predstavljanje, ustrojstvo, tijela, financiranje Doma
zdravlja, op6i akti, javnost rada, nadzor, poslovna i profesionalna tajna i druga pitanja zna1ajna za obavllanje

djelatnosti i poslovanje Doma zdravlja.

dlanak 2.

Dom zdravlja osnovan je dana 12. sijednja 1994. godine u Slavonskom Brodu.

Dom zdravlja je zdtavsfvena ustanova koja je nastala statusnom promjenom Medicnskog centra

Slavonski Brod, a koju je Zupanijsko poglavarstvo donijelo na sjednici dana l2.sijeEnja1994. godine pod

broj em, Klas a: 023 -0 I I 9 4 -01 /3 6, Urbroj : 2l I 8 -0 4 -0 5 I g 4- \ .

Osnivad Doma zdravlja je Brodsko - posavska Lupanlja, a prava i duZnosti osnivada obavlia
predstavnidko tijelo Zupanije (u daljnjem tekstu: osnivad).

II. NAZIV, SJEDISTE I DJELATNOST

ilanak 3.

Dom zdravlja obavlja zdravstvenu zaititu na primarnoj razini kao i specijalistidko-konzilijarnu

zdravstvenu zaititu, a posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom: Dom zdravlja Slavonski Brod.

Naziv Doma zdravlja Slavonski Brod istaknut je na objektima u kojima se obavlja djelatnost Doma
zdravlja.

Zaititni znak Doma zdravlja se sastoji od dva kraka koji se sijeku pod pravim kutom (grdki kriZ),
gdje su duZine krakovajednake trostrukoj Sirini krakova, crvene boje prikazan u prostoru pod kutom od 45

stupnjeva sa sivom sjenom ispod znaka.

ilanak 4.

SjediSte Doma zdravlja je u Slavonskom Brodu, Borovska 7.

O promjeni naziva i sjedi5ta Doma zdravlja odluduje osnivad na prijedlog Upravnoga vije6a Doma

zdravlja.

elanak 5.

Dom zdravlja obavlja zdravstvenu djelatnost sukladno Zakonu o zdravstvenoj za5titi i to:



- djelatnost obiteljske (opie) medicine,

- djelatnost dentalne zdravsfvene zaitite.

- djelatnost dentalne tehnike,

- djelatnost zdravstvene zaitite Lena,

- djelatnost zdravstvene zaltite pred5kolske djece,

- djelatnost medicine radaJmedicine rada i sporta,

- dj elatnost laboratorij ske dijagnostike,

- djelatnost radioloike i druge dijagnostike,

- djelatnost sanitetskog prijevoza,

- ljekamidku djelatnost,

- djelatnost patronaLne zdravstvene zaitite,

- djelatnost zdravstvene njege i palijativne skrbi.

Dom zdravlja obavlja i specijalistidko-konzilijarnu djelatnost i to:

- djelatnost ortodoncij e,

- djelatnost kardiologije,

- djelatnost oftalmologije i opfometrije

Osim djelatnosti iz stavka l. i 2. ovog dlanka Dom zdravlja obavlja strudne, administrativne,
tehnidko - usluZne i pomodne poslove koji sluZe obavljanju djelatnosti iz stavka Li2.ovogdlanka.

ilanak 6.

Dom zdravlja ima pedat okruglog oblika s upisanim nazivom i sjedi5tem Doma zdravlja,koji sadrZi

tekst: Dom zdravlja Slavonski Brod, promjera 30 mm.

Pedat se koristi u pravnom prometu u skladu sa zakonom.

Svaki pedat ima redni broj.

Ravnatelj moZe odobriti pojedinim ustrojstvenim jedinicama kori5tenje pedata radi ovjere sluZbene

dokumentacije koji 6e pored teksta iz stavka l. ovog dlanka sadrLavatiinaziv ustrojstvene jedinice.

Stambiry Doma zdravljaje defvrtastog oblika, dimenzije 50 mm x 30 mm, a sadrLi naziv, sjedi5te

Doma zdravljate prostor za upisivanje evidencijskog broja i datuma primitka pismena.

stambilj se koristi u svakodnevnom poslovanju Doma zdravlja.

o broju pedata i Stambilj4 nadinu kori5tenja te osobama koje su odgovome za njihovo duvanje

odluduje ravnatelj.

ilanak 7.

Znak (logotip) te nadin uporabe i zaitite znakabit ie utvrden posebnom odlukom Upravnog
vijeia.

III. PRAVNI POLOZAJ, ZASTUPANJE I PREDSTAWJANJE

itanak g.

Dom zdravlja je javna ustanova upisana u sudski registar.

Dom zdravlja zastupa i predstavlja ravnatelj.



Clanak 9.

Dom zdravlja posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost na nadin odreden Zakonom o

zdravstvenoj zaititi, zakonom o ustanovama, ovim Statutom i drugim propisima.

Clanak 10.

Za obveze pteuzete u pravnom prometu Dom zdravlja odgovara cjelokupnom imovinom.

o snivad Doma zdr av lj a s o lidarno i neo granideno odgovara za nle gov e obveze.

Promet novdanih sredstava Doma zdravlja obavlja se putem jedinstvenog Liro-ra1una.

IV. USTROJSTVO DOMA ZDRAVLJA

dhnak 11.

Radi obavljanja zdtavstvenih djelatnosti u Domu zdravlja se ustrojavaju ustrojstvene jedinice i
organiziraju organizacijski oblici sukladno zakonu o zdravstvenoj zaititi.

Radi obavljanja nezdravstvenih djelatnosti u Domu zdravlja se ustrojavaju posebne ustrojstvene
jedinice.

PobliZe ustrojstvo Doma zdravlja, odnosno organizacijskih jedinica, njihov naziv i djelokrug rada,

odgovomosti u svezi rada, radna mjesta, broj izvr5itelja, op6i i posebni uvjeti zapojedino radno mjesto kao i
druga pitanja znaEajna za obavljarye poslova pojedinog radnog mjesta propisuje se pravilnikom o
organizaciji rada i unutarnjem ustrojstvu u Domu zdravlja Slavonski Brod, diji sastavni dio je popis poslova

i Katalog poslova Doma zdravlja.

V. TIJELA DOMA ZDRAVLJA

1. Upravno vije6e

ilanak 12.

Upravno vije6e upravlja Domom zdravlja.

upravno vijede Doma zdravlja ima pet dlanova i dine ga predstavnici:

- osnivada (predsjednik i dva dlana),

- radnika Doma zdravlja(dva dlana).

ilanove Upravnog vije6a iz stavka 2. podstavka 1. ovog dlanka imenuje osnivad sukladno

zakonu o zdravstvenoj za5titi.

Jednog dlana Upravnog vije6a iz stavka2. podstavka2. ovogdlanka imenuje Radnidko vije6e Doma
zdtavlja, a ako nije osnovano Radnidko vije6e, predstavnika radnika biraju i opozivaju radnici na slobodnim i
neposrednim izbotima, tajnim glasovanjem u postupku propisanim Zakonom o radu za izbor radnidkog

vijede koje ima jednog dlana, a drugog dlana imenuje Strudno vije6e Doma zdravljaiz redova radnika Doma
zdtavlja sa zavr5enim preddiplomskim i diplomskim sveudili5nim studijem ili integriranim preddiplomskim i
diplomskim sveudili5nim studij em ili specijalistidkim diplomskim studij em.

Clanovi Upravnog vije6a moraju imati zavrSen preddiplomski i diplomski sveudili5ni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveudili5ni studij ili specijalistidki diplomski studij.



Uvjet iz stavka 5. ovoga dlanka ne odnosi se na dlana Upravnog vijela kojeg imenuje Radnidko

vijede.

Mandat dlanova Upravnog vijeia traje detiri godine.

Clanak 13.

Za ElanaUpravnog vije6a moZe biti imenovana osoba koja ispunjava sljedeie uvjete:

1' da ne postoji sukob interesa, da nema u vlasni5tvu ili suvlasni5tvu privatnu zdravstvenu ustanovu,

2. da nema u pravnoj osobi vlasni5tvo dionica , vlasnidkih uloga/udjela ili obveznica, odnosno

financijski interes u trgovadkim dru5tvima ili drugim pravnim osobama s kojima zdravstvena

ustanova ima poslovni odnos,

3. da on, njegov bradni ili izvanbradni drug, dijete ili roditelj nema financijski ili drugi interes u

odlukama tijela ustanove,

4. da se ne vodi postupak zbogpovrede obveza izradnogodnosa.

5. da se ne vodi kazneni postupak zakaznena djela koja se progone po sluZbenoj duZnosti.

dlanak 14.

O ispunjavanju uvjeta izdlanka 13., osoba izdlanka 13 prilaZe dokumentaciju kako slijedi:

- Zivotopis u kojem ie u skladu s dostavljenim dokazima obrazlo1iti ispunjavanje uvjeta propisanih

Statutom,

- ovjerena izjava o nepostojanju sukobe interesa iz todke 1.,2. i 3. dlanka 13.,

- uvjerenje poslodavca da se ne vodi postupakzbogpovrede obvezaizradnog odnosa

- uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak zakaznena djela koja se progone po sluZbenoj duZnosti.

dlanak 15.

elanu Upravnog vije6a Doma zdravlja prestaje mandat i prije isteka vremena od detiri godine u

slj ede6im sludaj evima:

- podno5enjem ostavke na funkciju dlana Upravnog vlje(,a,

- opoziva,

- prestankom radnog odnosa u Domu zdravlja dlana Upravnog vijeda - predstavnika radnika Dorna

zdravlja,

- tele povrede radne duZnosti dlana Upravnog vijeda- predstavnika radnika Doma zdravlja.

Odluku o opozivu donosi tijelo koje je imenovalo dlana Upravnog vijeda.

dlanak 16.

Upravno vije6e Doma zdravlja:

1. donosi Stafut, uz suglasnost osnivada,

2. donosi druge opie akte iz svoje nadleZnosti,
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3. imenuje i razrjeSuje ravnatelja,

4. imenuje i razrje5uje zamjenikaravnatelja na prijedlog ravnatelja,

5. zakljuduje ugovor o radu s ravnateljem,

6. odluduje o nabavi i prodaji pokretnina, o investicijskim ulaganjima i radovima investicijskog

odrZ.avanaja u vrijednosti od 200.000,00 kuna do 500.000,00 kuna,

7. odluduje o raspolaganju s nekretninama dija pojedinadna vrijednost ne prelazi 500.000,00 kuna,

8. donosi program radairazvoja,

9. donosi financijski plan i zavr5ni radun,

10. donosi plan investicija,

11. donosi godi5nji planzanabavu roba i usluga,

72. analizira financijsko poslovanje Doma zdravljanajmanje jedanput mjesedno,

13. prema pohebi, zaduLuje ravnatelja za izradu posebnih periodidkih izvje56a t vezi s pojedinim

poslovima,

14. u sludaju manjka prihoda nad rashodima u poslovanju bez odgadanja obavje5tava osnivada,

15. provodi postupak u svezi sazakupom poslovnog prostora sukladno zakonskim propisima,

1 6. donosi plan specij alistidkog usavr5avanja,

17. predlale osnivadu promjenu ili pro5irenje djelatnosti,

18. raspravlja i odluduje o izvjeSiima ravnatelja najmanje svaka tri mjeseca,

19. nadzfue izvr5enje programa radairazvoja Doma zdravlja,

20. donosi odluke u drugom stupnju u predmetima u kojima se odluduje o pojedinim pravima

radnika,

21. odluduje o potrebama zapo5ljavanja na neodredeno vrijeme,

22. odluduje o raspodjeli vi5ka prihoda nad rashodima za obavljanje irazvoj djelatnosti,

23. odluduje o kori5tenju zajmova i kredita za investicijska ulaganja,

24. donosi Poslovnik o svojem radu kojim se pobliZe odreduju pitanja iz djelokrugaradaUpravnog

vijela koja nisu regulirana Zakonom o ustanovama i ovim Statutom.

dlanak 17.

Upravno vije6e, na prijedlog ravnatelja, donosi sljedeie op6e akte :

1. Pravilnik o organizaciji rada i unutarnjem ustrojstvu u Domu zdravlja Slavonski Brod

2. Pravilnik o radu,

3. Druge op6e akte koji su temeljem posebnih propisa u nadleZnosti Upravnog vije6a.

Ravnatelj Doma zdravlja donosi:

4. Pravilnik o za(titi na radu,

5. Pravilnik o protupoZarnoj za5titi,

6. Pravilnik o radnom vremenu,

1. Pravilnik o unutamjem nadzoru nad radom organizacijskih jedinica i zdravsfvenih radnika Doma

zdravlja,



8. Pravilnik o kontroli kvalitete i osiguranju provodenja propisa s podrudja kvalitete zdravstvene

za(tite,

9. Druge opie akte utvrdene zakonom, drugim propisima i ovim Statutom, koji nisu u nadleZnosti

Upravnog vije1a.

dhnak 18.

I-Ipravno vije6e ravnatelju daje prethodnu suglasno st za zakljudivanje Ugovora :

- o pruLanju zdravstvene zaitite s Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje

- o nabavci i prodaji osnovnih sredstava dija pojedinadna vrijednost prelazi 200.000,00 kn,

- o izvodenju investicijskih radova i nabavi opreme dija pojedinadna vrijednost prelazi 200.000,00kn.

itanak 19.

Upravno vije6e odluduje uz prethodnu suglasnost osnivada o:

- stjecanju i otuclivanju nekretnina te o drugim stvarnopravnim raspolaganjima nekretninama dija

p oj edinadna vrij ednost pr elazi 5 0 0. 00 0, 0 0 kun4

- prodaji pokretne imovine dija pojedinadna vrijednost prelazi 500.000,00 kuna,

- investicijskim ulaganjima u prostome kapacitete Doma zdravlja dija vrijednost prelazi 500.000,00

kuna.

dhnak 20.

Upravno vije6e Doma zdravlja obavlja poslove iz svoje nadleZnosti na sjednicama.

Upravno vije6e Doma zdravljapravovaljano raspravlja i odluduje kada je na sjednici nazodno vi5e od

polovice ukupnog broja dlanova.

Upravno vije6e Doma zdravlja donosi odluke natpolovidnom ve6inom ukupnog broja dlanova.

2. Ravnatelj

dhnak 21.

Ravnatelj Doma zdravlja organizira i vodi poslovanje, predstavlja i zastupa Dom zdravlja i
odgovoran j e za zakonitost rada.

Ravnatelj Doma zdravlja ima sva ovla5tenja u pravnom prometu u okviru djelatnosti Doma zdravlja

upisane u sudski registar, osim ako ovim Statutom ili drugim propisom nije odredeno drugadije.

e].einak22.

Ravnatelj moLe dati punomoi za zastupanje Doma zdravlja u pravnom prometu drugoj osobi u

granicama svojih ovlasti sukladno Zakonu o obveznim odnosima.

Punomo6 iz stavka 1. ovoga dlanka mora biti izdanau pisanom obliku.

dhnak23.

Ravnatelj Doma zdravlja odrecluje osobe ovla5tene za potpisivanje financijske i druge

dokumentacije.

(lanaik24.

U provedbi nadleZnosti iz dlanka 2I. stavka 1., ravnatelj obavlja poslove kao Sto su:



I ' odluduje o nabavi i prodaji pokretnina, o izvodenju investicijskih radova investicijskog

i teku6eg odrLavanja dija pojedinadna vrijednost ne prelazi200.000,00 kuna,

2' zakljuduje Ugovore o provodenju zdravstvene zaitite s }kvatskim zavodom zazdravslveno

osiguranje na temelju prethodne odluke Upravnog vije6a,

3'zakljuduje ugovore s osigurateljima koji pruZaju dopunsko, dodatno i privatno zdravstveno

osiguranje

4. zakljuduje ugovore o poslovnoj i shudnoj suradnji s ostalim zdravstvenim ustanovama i drusim
pravnim osobama,

5. organizira strudni rad Doma zdravlja i koordinira rad u medicinskim i ostalim djelatnostima Doma
zdravlja,

6. koordinira financijsko poslovanje Doma zdravlja,

7. pokreie postupak dono5enja i uskladivanja op6ih akata Doma zdravljas odredbama odgovaraju6ih

zakona i drugih propisa,

8. nadzire primjenu zakonai drugih propisa u poslovanju Doma zdravlja,

9. predlaLe osnove poslovne politike Doma zdravlja,

10. predlaZe program rada i plan ranrojaDoma zdravlja,

1 1. predlaZe upravnom vije6u plan potreba za nabavu roba i usluga,

12. predlaLe Upravnom vijeiu plan investicija za tekuiu godinu,

13. poduzima mjere neophodne zaizvrienje programa rada i plana razvojaDoma zdravlja,

14. osigurava izvr5enje odluka Upravnog vije6a,

75. predlaLe unutarnje ustrojstvo Doma zdravlja,

16. imenuje Strudno vije6e i predsjednika Strudnog vije6a,

17. imenuje strudna povjerenstvazapripremu i provedbu postupka nabave,

18. sklapa ugovore o radu osim onih koji su u nadreZnosti upravnog vije6a

19. donosi odluke o izboru radnika za obavljanje poslova pojedinog radnog mjesta i odluke o
prestanku rada radnika,

20. imenuje i razrje5uje voditelje SluZbi Doma zdravlla,

2r. sklapa ugovore o radu, osim onih koji su u nadleZnosti upravnog vijela
22. donosi odluke o pojedinadnim pravima radnika u sludajevima utvrdenim zakonom i drueim

propisima,

23. pokre6e postupak i donosi mjere u sludajevima povrede radnih obvezaradnika Doma zdravlja,

24. bez odgadanja obavje5tava Ministarsfvo zdravstva i lkvatski zavod za javno zdravstvo o

izvanrednim okolnostima u Domu zdravlja kojima su ugroZeni ili su u neposrednoj opasnosti

Livot i zdravlje ljudi,

25. podnosi Upravnom vijeiu izvje5ie o cjelokupnom poslovanju Doma zdravljanajmanje svaka tri
mjeseca,

26. podnosi Upravnom vije6u izvje56e po periodidnom obradunu i zavr5nom radunu,

27. podnosi izvje5ie o investicijskom i tekudem odrLavanju i nabavi opreme,

28. natraLenje upravnog vije6a podnosi i druga periodidna izvje!6a,

29' donosi op6e akte Doma zdravlja, osim onih koji su u nadleZnost Upravnog vije6a



30. obavlja i druge poslove utvrdene odredbama Zakona o zdravstvenoj zastiti, Zakona o

ustanovama, posebnih zakona, Statuta i op6ih aktataDoma zdravlja.

dlanak 25.

Ravnatelja na temelju javnog natjedaja imenuje i razrjeiuje Upravno vije6e.

Mandat ravnatelja traje detiri godine.

Po isteku mandata ista osoba moLe, na temelju javnog natjedaja, ponovno biti imenov ana za
ravnatelja.

(lanak26.

Zaravnatelja Doma zdravllamoZe biti imenovana osoba koja ispunjava sljedeie uvjete:
- zavr5en preddiplomski i diplomski sveudiliSni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski

sveudili5ni studij

- najmanje pet godina radnog iskustva u struci.

Ako ravnatelj nema zavrsen preddiplomski i diplomski sveudilisni studij ili integrirani preddiplomski

i diplomski sveudiliSni studij zdravsfvenog usmjerenja, njegov zamjenik mora biti osoba sa zavrienim
preddiplomskim i diplomskim sveudili5nim studijem ili integriranim preddiplomskim i diplomskim
sveudili5nim sfudijem zdravstvenog usmjerenja i najmanje pet godina radnog iskustva u struci.

Uz prijavu na natjelaj, kandidat je duLan priloZiti program rada i razvoja Doma zdravlja za

mandatno razdoblje.

tlanak?7.
Uz uvjete propisane dlankom 26. Statuta, zaruvnateljamole biti imenovana osoba koja ispunjava i

sljede6e uvjete:

l. da ne postoji sukob interesa, odnosno da kandidat nema u vlasni5tvu ili suvlasnistvu privatnu

zdravstvenu ustanovu,

2. da kandidat nema u pravnoj osobi vlasni5tvo dionica, vlasnidkih uloga/udjela ili obveznica ,

odnosno financijski interes u trgovadkim dru5tvima ili drugim pravnim osobama s kojima
zdravsfuena ustanova ima poslovni odnos,

3. da on, njegov bradni ili izvanbradni drug, dijete ili roditelj nema financijski ili drugi interes u

odlukama tij ela ustanove,

4. da protiv kandidata nije doneseno pravomo6no rje5enje o provodenju istrage, da ne postoji

potvrdena optuZnica , da nije donijeta presuda o izdavanju kaznenog naloga te da nije donijeta
presuda zakaznena djela koja se progone po sluZbenoj duZnosti,

5' da protiv kandidata nije pokrenut disciplinski postipak i da nije donesena konadna odluka

disciplinskih tij ela nadleZnih Komora,

6. da zdravstvena ustanova protiv kandidata ne vodi postupak zbog povrede obveze iz radnog

odnosa' 
ihnak 2g.

O ispunjavanju uvjeta iz lIanka 26. i dlanka 27 . ovog Statuta, kandidat uz prijavu na natjedaj prilaLe
dokumentaciju kako slijedi:

- dokaz o stedenoj strudnoj spremi,



- dokaz o radnom iskustvu,

- Zivotopis u kojem 6e u skladu s dostavljenim dokazima obrazloLiti ispunjavanje uvjeta propisanih

Statutom,

- ovjerena izjava o nepostojanju sukobe interesa iz todke 1.,2. i 3. dlanka 27 ., ovoga Statuta

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak zakaznena djela koja se progone po

sluZbenoj duZnosti ( ne starije od tri mjeseca)

- uvjerenje nadleZne komore da protiv kandidata nije pokenut disciplinski postupak i da nije

donesena konadna odluka disciplinskih tijela Komore,

- uvjerenje poslodavca da se protiv kandidata ne vodi postupak zbog povrede obveza iz radnog

odnosa.

Clanak29.

Ravnatelj Doma zdravlja imenuje se na temelju javnog natjedaja, prema postupku propisanom

zakonom.

Odluku o raspisivanju javnog natjed,aja iz stavka L ovog dlanka donosi Upravno vije6e najkasnije 3

(tri) mjeseca prije isteka tekudeg mandataravnatelja.

U natjedaju se objavljuju sljede6i podaci:

- uvjeti utvrdeni u dlanku 26. i dlanku 27. ovoga Statuta,

- razdoblje na koje se ravnatelj imenuje izdlanka25. ovoga Statuta,

- rok za podno5enje prij ave u traj anju od 1 5 dana od dana objave natjelaja,

- rok u kojem 6e svi kandidati biti izvije5teni o rezultatu natjedaja koji ne moZe biti dulji od 45

- dana od dana isteka rokazapodno5enje prijava.

Ako se na raspisani natjedaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran,

natjedaj 6e se ponoviti.

Do izbora i imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog nadedaja imenovat 6e se vr5itelj

duZnosti ravnatelja, ali najduZe do godinu dana.

Vr5itelj duZnosti ima sva prava i obveze ravnateljaDoma zdravlja.

tlanak 30.

Ravnatelj Doma zdravlja odgovoran je i za strudni rad Doma zdravljakoji organizira i vodi u skladu

s odredbama ovog Statuta i drugim propisima.

ilanak 31.

Ravnatelj Doma zdravlj a ima:

- zamjenikaravnatelja,

- pomoinika ravnateljazakvalitet:u,

- pomo6nika ravnatelja za sestrinstvo-glavnu sestru Doma zdravlja.
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Ravnatelj Doma zdravlja moZe imenovati radne, odnosno strudne skupine ili povjerenstva za izradu

elaborata, analiza, prijedloga, strudnih mi5ljenja neophodnih za ostvarivanje poslovodne funkcije, odnosno

za odludivanje Upravnog vije6a o odredenim pitanjima.

Ravnatelj izdaje radnicima Doma zdravljanaloge zaizvrienje odredenih poslova izadataka.

dtanak 33.

Ravnatelj Doma zdravlja sudjeluje u radu Upravnog vije6a bez prava odludivanja.

Ravnatelj Doma zdravlja duZan je Upravno vije6e upozoriti:

- da je predloZena odluka u suprotnosti s odredbama odgovarajudih zakona, odnosno op6ih akata

Doma zdravlja,

- da bi dono5enje odluke bilo u suprotnosti s usvojenim programom radairun,oja Doma zdravlja,

- da bi predloZeni akt ili odluka bili u suprotnosti s preuzetim obvezama ili interesima Doma

zdravlja.

dtanak 34.

Ravnatelj moZe biti razrije5en i prije isteka vremena na koje je imenovan u skladu s dlankom 88.

Zakona o zdravstvenoj za5titi.

Upravno vijeie Doma zdravlja duZno je razrije5iti ravnatelja i prije isteka mandatana koji je izabran

ako:

- ravnatelj to osobno zahtijeva,

- nastane neki od razloga koji po posebnim propisima kojima se ureduje radni odnosi dovode do

prestanka ugovora o radu,

- ne izvr5ava ugovorne obveze prema Zavodv,

- ne provodi program rada i razvoja Doma zdravlja koje je donijelo Upravrro vije6e,

- u obavljanju djelatnosti Doma zdravljanastane gubitak koji pokriva osnivad sukladno Zakonu o

zdravstvenoj zaltiti, osim u sludaju gubitka zbog ka5njenja u dinamici ostvarivanja planiranih

prihoda,

- u svojem radu kr5i propise i op6e akte Doma zdravlja ili neopravdano ne izvr5ava odluke Upravnog

vijela ili postupa suprotno s njima,

- svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzrodi Domu zdravlja ve6u Stetu, zanemaruje ili
nemalno obavlja svoju duZnost tako da su nastale ili mogu nastati ve6e smetnje u obavljanju

dj elatnosti Doma zdravlja,

- je nalazom zdravstvene inspekcije utvrdena povreda propisa i op6ih akata Doma zdravlja lli
nepravilnost u radu ravnatelja.

Upravno vije6e mora prije dono5enja odluke o razrje5enju obavijestiti ravnatelja o razlozima za

razrje5enje i dati mu mogu6nost da se o njima izjasni.

U sludaju razrje5enja ravnatelja Doma zdravlja imenovat 6e se vr5itelj duZnosti ravnatelja.

3. Zamjenik i pomodnici ravnatelja

10



ilanak 35.

Zamjenikravnatelja zamjenjuje ravnatelja zavrileme njegove odsutnosti te zato vrijeme ima sva prava,

obveze i odgovornosti ravnatelja.

Zamjenika ravnatelja imenuje irazrjesavaUpravno vijede na prijedlog ravnatelja.

Zamjenik ravnatelja imenuje se na rok od 4 (detiri) godine,

zamjenikravnatelja odgovara za svoj rad ravnatelju i Upravnom vije6u.

Pomo6nika ravnatella zakvalitetu i pomo6nika ravnatelja za sestrinstvo-glavnu sestru Doma zdravlja

imenuje i razrje5uje ravnatelj Doma zdravljasvojom odlukom,

Pomo6nici ravnatelja za svoj rad odgovaraju ravnatelju Doma zdravlja.

dlanak 36.

Uvjeti koje moraju ispunjavati zamjenik ravnatelja, pomo6nik ravnatelja za kvaliteftt i pomo6nik

ravnatelja za sestrinsfvo - glavna sestra Doma zdravlja su:

za zamjenika ruv natelja:

- zavr5en preddiplomski i diplomski sveudili5ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski

sveudili5ni studij zdravstvenog, pravnog ili ekonomskog usmj erenj a,

- najmane pet godine radnog iskustva u struci,

za pomo6nika ravnatelja za kvalitetu:

- zavr5en preddiplomski i diplomski sveudili5ni studij ili intpgrirani preddiplomski i diplomski

sveudili5ni studij zdravstvenog usmj erenj a,

- poloZen specijalistidki ispit,

- najmanje pet godina radnog iskustva u struci,

za pomo6nika ravnatelja za sestrinstvo - glavnu sestru Doma zdravTja:

- zavrien diplomski sveudili5ni studij sestrinstva ili specijalistidki diplomski strudni studij sestrinstva,

- najmanje pet godina radnog iskustva u sestrinstvu.

Zazamjenikaravnateljate za pomo6nike ravnatelja kao poseban uvjet propisuje se : nekaZnjavanost

( uvjerenje o nekaZnjavanju ne starije od 3 mjeseca)

Clanak 37.

Zamjenikravnatelja kao i pomodnici ravnateljaiz dlanka 35. ovog Statuta mogu biti razrije5eni i
prije isteka vremena na koje su imenovani.

Upravno vije6e moLe razrije5iti zamjenika ravnatelja prije isteka mandata na nadin i iz razloga zbog

kojih se moLe razrqeSiti ravnatelj.

Prij e dlo g za r azrj ei erye zamj enika r av natelj a p o dno s i ravnatelj .

, Ravnatelj je duZan razrije5iti pomo6nike ravnatelja prije isteka vremena na koje su imenovani u

slij ede6im sludaj evima:

- na osobni zahtiev.

11



- ako ne postupa po propisima ili op6im aktima Doma zdravlja ili neosnovano ne izvrSava odluke

Upravnog vije6a, ravnatelja ili drugih nadleZnih tijela ili postupa protivno njima,

- ako svojim nesavjesnim i nepravilnim radom ili zanemarivanjem svojih duZnosti prouzrodi Domu

zdravljave6u Stetu,

- ako se ne pridrZava ufvrdene financijske politike i financijskih planova Doma zdravlla,

- ako djeluje suprotno poslovnim i profesionalnim interesima Doma zdravlja.

4. Struino vijede

ilanak 38.

Strudno vijeie imenuje ravnatelj i dine ga zdravstveni radnici - voditelji ustrojstvenih jedinica Doma

zdravlja.

Strudno vije6e donosi Poslovnik o radu kojim se pobliZe odreduje nadin rada Strudnog vije6a.

Predsjednika Strudnog vrjecaimenuje ravnatelj izredovadlanova Strudnog vijeda.

Ravnatelj Doma zdravlja sudjeluje u radu Strudnog vije6a , ali ne moZe biti njegov predsjednik niti
dlan.

U radu Strudnog vije6a bezpravaglasa mogu sudjelovati i zdravstveni suradnici.

Strudno vije6e sastaje se najmanje jedanput u 30 dana.

dlanak 39.

Predsjednik Strudnog vije6a obavlja sljede6e poslove:

saziva sjednice Strudnog vijela

- utvrduje prijedlog dnevnog reda sjednica,

- rukovodi sjednicom,

- organizira vodenje zapisnika o radu Strudnog vije6a.

Predsjednik Strudnog vije6a obavezan je sazvati sjednicu u roku od dva dana na zahtjev ravnatelja s

dnevnim redom koji odredi ravnatelj.

Ukoliko predsjednik Strudnog vije6,a u tom roku ne stvove sjednicu, ravnatelj moLe sazvati sjednicu

Strudnog vije6a.

dlanak 40.

Strudno vije6e obavlja sljede6e poslove:

1. raspravlja i odluduje o pitanjima iz podrudja strudnog rada Doma zdravlja

2. predlale strudna rje5enja u sklopu djelatnosti Doma zdravlja

3. predlaLe strudne temelje za program rada i ruwojaDoma zdravlla,

4. predlaie mjere za unapreder{e kvalitete rada u Domu zdravlja

5. daje Upravnom vije6u i ravnatelju mi5ljenja i prijedloge glede organizaclje rada i uvjeta zaruzvoj

zdravsfvene dj elatnosti

6. predlaLe ravnatelju i Upravnom vijedu uskladenje strudnog rada Doma zdravlja s financijskim

mogu6nostima,
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7. predlaZe specijalistidko usavr5avanje zdravstvenih radnika te strudno usavr5avanje iz podrudja uZe

specijalnosti zdravstvenih radnika za potrebe Doma zdravlja,

8. predlaLe Upravnom vijedu obavljanje poslova zdravstvenih radnika izvan punog radnog vremena

u sludajevima od posebnog interesa za gradane i rad zdravstvene ustanove

9' skrbi o provedbi unutarnjeg nadzoranad strudnim radom zdravstvenih radnika

10. obavlja i druge poslove propisane Statutom.

5. Struini kolegij

ilanak 41.

Strudni kolegij jest tijelo koje u svakoj djelatnosti Doma zdravlja razmatra pitanja iz podrudja

strudnog r ada te dj elatnosti.

Strudni kolegij dine voditelji ustrojstvene jedinice i doktori medicine specijalisti koji rade u toj
or ganizacij skoj j e dini ci.

Radom strudnog kolegija rukovodi voditelj organizacijske jedinice koji je ujedno predsjednik

strudnog kolegija.

tlanak42,
Strudni kolegij obavlja slijedeie poslove:

- razmattapitanjavezana za strudni rad djelatnosti, zauzima mi5ljenja i prijedloge o nadinu njihova

rje5avanja,

- raspravlja i predlaLe Strudnom vije6u Doma zdravlja potrebu i strudnu opravdanost uvodenja novih

dijagnostidkih i terapij skih metoda,

- predlaLe ravnatelju i Strudnom vije6u Doma zdravlja poduzimanje strudnih mjera radi pobolj5anja

or ganizacije rada i uvj eta za r azv oj ustroj stvene j edinice.

6. Etiiko povjerenstvo

ilanak 43.

Etidko povjerenstvo je tijelo koje osigurava obavljanje djelatnosti Doma zdravljana nadelima

medicinske etike i deontologije.

Etidko povjerenstvo imenuje Upravno vijede i dini ga 5 (pet) dlanova, od toga najmanje 40yo Elanova

suprotnog spola, s time da je najmanje 1(edan) dlan etidkog povjerenstva predstavnik nemedicinskih struka i
najmanje 1(edan) dlan koji nije radnik Doma zdravlja.

Upravno vijede imenuje i zamjenike dlanova Etidkog povjerenstva, premajednakim kriterijima koji
vrijede za imenovanje dlanova Etidkog povjerenstva.

Etidko povj erenstvo Doma zdr avlj a ob avlj a s lj ede6e pos love :

- prati primjenu etidkih i deontolo5kih na6ela zdravstvene struke u obavljanju djelatnosti Doma

zdravlja,

- odobrava znanstvena istraLivanjau Domu zdravlja

- rjesava i druga etidka pitanja u obavljanju djelatnosti Doma zdravrja.

Etidko povjerenstvo donosi Poslovnik o radu kojim se pobliZe odre<luje nadin rada povjerenstva.
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7. Povjerensfro za lijekove

tlanak44.

Povjerenstvo za lijekove je tijelo koje osigurava provedbu svih aktivnosti vezanih uz primjenu

lijekova i medicinskih proizvoda u Domu zdravlja.

Povjerenstvo za lijekove ima pet dlanova koji se imenuju iz redova specijalista medicine, dentalne

medicine ili farmacije.

Povjerenstva zalijekove imenuje Upravno vije6e na prijedlo g ravratelja.

Povj erenstvo za lijekove:.

- prati ispitivanja lijekova i medicinskih proizvoda u Domu zdravlja,

- koordinira aktivnosti vezano uz prijave nuspojava lijekova i medicinskihproizvoda nadleZnom

tijelu

- procijenjuje opravdanost kori5tenja lijekova s liste posebno skupih lijekova Zavoda, sukladno

smjernicama Zavoda, a na prijedlog doktora medicine specijalista,

- dostavlja Upravnom vije6u i ravnatelju tromjesedno financijsko izvije56e o potro5nji lijekova s liste

posebno skupih lijekova Zavoda,

- procijenjuje opravdanost kori5tenja lijekova koji nisu utvrdeni listom lijekova Zavoda ili kada

osigurana osoba Zavoda ne ispunjava smjernice za primjenu lijeka utvrdene listom lijekova

Zavoda u okviru indikacija odobrenih registracijskim statusom lijeka u Republici llrvatskoj te

odobrava njihovu primjenu na prijedlog doktora medicine specijalista,

- prati potro5nju lijekova i medicinskih proizvodatepredlaLe i prati provedbu mjera za racionalnu

uporabu lijekova i medicinskih proizvoda u Domu zdravlja.

Povjerenstvo za lijekove donosi Poslovnik o radu kojim se pobliZe odre<luje nadin rada povjerenstva.

8. Povjerenstvo za kvalitetu

dlanak 45.

Povjerenstvo za kvalitetu Doma zdravlja je tijelo koje osigurava kontrolu kvalitete zdravstvene

zaitite te osigurava provodenje propisa s podrudja kvalitete zdravstvene zaitite.

Povjerenstvo zakvalitetu imenuje Upravno vije6e na prijedlog ravnatelja, a sastoji se od 5 dlanova,

kojeg dine predstavnici djelatnosti koje se obavljaju u Domu zdravlja

Povjerenstvo za kvalitetu donosi Poslovnik o svom radu kojim se pobliZe odreduje nadin rada.

Povj erenstv o za kv alitetu Doma zdravlja:

- vodi registar Doma zdravlja o umrlim pacijentima.

- vodi registar Doma zdravlja o neZeljenim ishodima lijedenja sukladno op6im aktima agencije,

nadleZne za kv alitett zdravstvene zaltite,

- provodi konholu kvalitete medicinske dokumentacije Doma zdravlja,

- obavlja i druge poslove temeljem posebnih proprsa.

Povjerenstvo zakvalitetu obvezno je ravnatelju tromjesedno podnositi izvje56e o svome radu.

9. Povjerensfro za unutarnji nadzor
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el.antk46.

Unutarnji nadzor i kontrolu rada ustrojstvenih jedinica i zdravstvenih radnika provodi Povjerensfvo

zawutnnji nadzor i kontrolu koju imenuje ravnatelj na vrijeme od detiri godine,

Povjerenstvo ima 3(tri) dlana, od kojih je jedan predsjednik povjerenstva.

Od tri dlana Povjerenstva za unutarnji nadzor i kontrolu najmanje je jedan dlan diplomirani pravnik,

odnosno magistar prava i najmanje jedan dlan doktor medicine.

Clanrk47.

Nadin obavljanja unutarnjeg nadzora i kontrole provodi se temeljem Pravilnika o unutarnjem

nadzoru i kontroli rada ustrojstvenihjedinica i zdravstvenih radnika te godi5njeg Plana i programa provedbe

unutarnjeg nadzora.

VI. IMOVINA DOMA ZDRAVLJA

ilanak 48.

Imovinu Doma zdravlja dine stvari, pravai novdana sredstva koja su na dan osnivanja Doma zdravlja

stedena na osnovi stvarnog kori5tenja i na kojima je Dom zdravlja imao pravo raspolaganja kao i naknadno

stedene sfvari, pravai novdana sredstva.

Imovinu Doma zdravlja dine i stvari, prava i novdana sredstva pribavljena od Osnivada, stedena

radom i poslovanjem Doma zdravlja ili pribavljena iz drugih izvora.

ilanak 49.

Sredstva zarad i poslovanje, Dom zdravljaostvaruje:

- ugovorom sa l{rvatskim zavodom zazdravstveno osiguranje,

- ugovorom sa ministarstvom nadleZnim za zdravsfrrc odnosno drugim tijelima dtLatne vlasti za

poslove koji se financiraju iz drlavnogprpraduna,

- ugovorom sa dobrovoljnim osiguravateljima,

- iz sredstava proraduna osnivada - Brodsko-posavske L:upanije

- sudjelovanjem korisnika zdravsfrrene za(tite u pokri6u dijela ili ukupnih tro5kova zdravstvene zaitite

- izzakupnine,

- naplatom naknade za zdravstvene usluge primarne zdravstvene zaitite i specijalistidko-konzilijarnog

lijedenja koje nisu obuhvaiene ugovorima s Hrvatskim zavodom za zdravsfieno osiguranje i
dobrovoljnim zdravstvenim osiguravateljima osiguranja, a Dom zdravlja ih je pruZio gradanima,

- naplatom participacija od osiguranika Hrvatskog zavoda za zdravsttreno osiguranje i osiguranika

dobrovoljnih osiguratelja za kori5tenje zdravstvenih usluga i specijalistidko-konzilijarnog lijedenja,

- ugovaranjem i naplatom naknade zazdravshrene programe koji se financiraju iz sredstava proraduna

Republike llrvatske

- ugovorom s jedinicom podrudne (regionalne) samouprave,

- ugovorom s jedinicom lokalne samouprave,

- ugovorima s trgovadkim dru5tvima i drugim pravnim osobama za provedbu posebnih projekata,
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- darcvimai donacijamaftzldkih i pravnih osoba,

- iz drugihizvora na nadin i pod uvjetima utvrdenim zakonom i drugim propisima.

ilanak 50.

Naknada za zdravstvene usluge koje nisu obuhva6ene ugovorima s pruZateljima usluga zdravstvenog

osiguranja, kao i naknade za usluge pruZene gratlanima koji nisu zdravstveno osigurani, obradunava se

primjenom cijena zdravsfvenih usluga koje, na prijedlog ravnatelja, ufvrduje upravno vije6e Doma zdravlla.

dlanak 51.

Ukoliko Doma zdravlja osfvari vi5ak priho da nad rashodima, ostvareni iznos vi5ka prihoda nad

rashodima usmjerava se za obavljanje i razvoj djelatnosti Doma zdravlja, kao Sto je na primjer nabava

opreme, uredenje prostora, edukacija i strudno osposobljavanje.

VII. JAVNOST RADA

tlanak52.

Rad Doma zdravlja je javan.

Dom zdravlja 6e pravodobno i istinito izvje56ivati javnost o organizaciji rada, uvjetima i nadinu

pruLanja zdravstvenih usluga i obavljanju poslova iz svoje djelatnosti.

O svojem radu, unutra5njem ustroju i svim podacima vaLnim za korisnike zdravstvenih usluga Dom

zdravlja obavje5tava javnost putem svoje internetske (web) stranice.

Osobni podaci o pacijentima i o radnicima Doma zdravlja, a osobito podaci o lijedenju i o

zdravsfvenom stanju pacijenata, ne mogu se bez njihove pisane suglasnosti udiniti javnima.

Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tredim osobama ako je to

odredeno zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz rudnog odnosa odnosno u vezi s

radnim odnosom.

Dom zdravlja pravilnikom odreduje koje 6e podatke u tu svrhu prikupljati, obradivati, koristiti i

dostavlj ati tre6im osobama.

Dom zdravlja u svom radu Stiti osobne podatke svojih radnika , pacijenata i ostalih fizidkih osoba u

skladu s europskim i nacionalnim zakonodavstvom.

VI[. POSLO\,/NA I PROFESIONALNA TAJNA

dhnak 53.

Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci dije bi priop6avanje ili davanje na uvid neovla5tenim

osobama bilo protivno interesima Doma zdravlja ili Stetilo njezinom poslovanju.

Poslovnu tajnu duZni su duvati svi radnici Doma zdravljakoji na bilo koji nadin saznaju za ispravu ili
podatak koji se smatra poslovnom tajnom.

Isprave i podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu drugim osobama moZe priopiiti ravnatelj ili
osoba koju ravnatelj zato ovlasti.

Povreda duZnosti duvanja poslovne tajne predstavljateLvpovredu radne obveze.
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ilanak 54.

Profesionalnom tajnom smatra se ono Sto zdravstveni i ostali radnici Doma zdravlja saznaju o

zdravstvenom stanju pacijenta te posebnim propisom za(tileni podaci sadrLani u zbirkama podataka koje o

bolesnicima i zaposlenicima vodi Dom zdravlja.

Povreda duvanja profesionalne tajne predstavlja tezu povredu radne obveze.

IX. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

ilanak 55.

Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje vaZiti Statut Doma zdravlja Slavonski Brod od

6.7 .2016.godine.

Ovaj Statut stupa na snagu nakon pribavljene suglasnosti osnivada, osmog dana od dana

objavljivanja na oglasnoj plodi Doma zdravlja.

Ovaj Statut Doma zdravlja Slavonski Brod dostavlja se u registar Trgovadkog suda u Osijeku, Stalna

sluZba u Slavonskom Brodu kao iedino vaLe6i.

UPRAVNOG VIJEEA:

Toyac, dinl.igr-
-'L--Z--'Z---'t"'----^--

Predstavnidko tijelo osnivada Brodsko - posavske Zupanije dana tO"O{-90[9a.dalo je suglasnost

Klasa:01,1-o4l4q$q41Ur.broj:t{TSl/^O,l-{3},lna StarutDoma zdravtjaSlavonski-Broaoa 23.C8,1019.3

Potvrduje se da je Statut objavljen na oglasnoj plodi Doma zdravlja Slavonski Brod dana

U Of t){g godinetejestupionasnagu aana O/t 08 .2olg godine.

ur.broj: 5f1lOl1 
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