DOM ZDRAVLJA
BRODSKO-POSAVSKE ZUPANIJE

Borovska ulica 7, Slavonski Brod
OIB: 28346588217 - Telefon: 035 441 926 - Faks: 035 444 517 - E-mail: dzbpz@dzbpz.hr

KILASA: 112-02/26-01/07
URBROJ: 2178-30-03-26-1
U Slavonskom Brodu, 01. travnja 2026. godine

Na temelju ¢lanka 40. i 41. Zakona o ustanovama, (NN 76/93, 29/97, 47/99,
35/08,127/19,151/22), <¢&lanka 85. Zakona o zdravstvenoj =zastiti (NN  100/18,
125/19,147/20,119/22,156/22, 33/23,36/24,102/25), ¢lanka 20.,22.,23. 1 24. Statuta Doma
zdravlja Brodsko-posavske Zupanije (KLASA:510-03/25-03/06, URBROJ:2178-30-16-25-2),
Upravno vijeée Doma zdravlja Brodsko-posavske Zupanije, na temelju svoje Odluke KLASA:
510-03/26-03/05, URBROI:2178-30-16-26-14 od 31. o7zujka 2026.g., raspisuje

NATJECAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ravnateljice
Doma zdravlja Brodsko-posavske Zupanije

1. Za ravnatelja/ravnateljicu Doma zdravlja moZe biti imenovana osoba koja ispunjava
sljedece uvjete:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski 1
diplomski sveucili$ni studij,

- najmanje 5 ( pet) godina radnog iskustva u struci,

- mora imati kompetencije iz podrué¢ja upravljanja u zdravstvu,

- da ne postoji sukob interesa, odnosno da kandidat nema u vlasnidtvu ili
suvlasnistvu privatnu zdravstvenu ustanovu,

- da kandidat nema u pravnoj osobi vlasni§tvo dionica, vlasni¢kih udjela ili
obveznica, odnosno financijski interes u trgovackim drustvima ili drugim pravnim
osobama s kojim Dom zdravlja ima poslovni odnos,

- da on, njegov bra¢ni ili izvanbraéni drug, dijete ili roditelj, nema financijski ili
drugi interes u odlukama tijela ustanove,

7Za ravnatelja ne moZe biti imenovana osoba koja prema zakonu kojim se ureduju trgovacka
drustva ne moze biti élanom uprave trgovackog drustva.

2. Mandat ravnatelja/ravnateljice traje 4 (Cetiri) godine.

3. Kandidati/kandidatkinje su obvezni, uz pismenu prijava, priloZiti slijedecu

dokumentaciju:

- dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi: diplomu u izvorniku ili ovjerenu presliku,

- dokaz o radnom iskustvu: 1. elektroni¢ki zapis ili potvrdu iz evidencije Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o radnom stazu ne
stariju od dana objave natjeCaja 1
2. ugovor o radu ili potvrdu poslodavca o vrsti poslova
koju je radnik obavljao ili eventualno neki drugi dokaz
iz kojeg se nedvojbeno moze utvrditi koju je vrstu
poslova kandidat obavljao

- zivotopis u kojemu ¢e u skladu s dostavljenim dokazima obrazloZiti ispunjavanje

uvjeta propisanim ovim natjecajem,



- ovjerenu izjava kandidata/kinje o nepostojanju sukoba interesa odnosno ovjerena
izjava kandidata/kinje da kandidat/kinja nema u vlasniStvu ili suvlasniStvu privatnu
zdravstvenu ustanovu,

- ovjerenu izjava kandidata/kinje da kandidat/kinja nema u pravnoj osobi vlasnistvo
dionica, vlasni¢kih uloga /udjela ili obveznica, odnosno financijski interes u
trgovackim drudtvima ili drugim pravnim osobama s kojim Dom zdravlja ima
poslovni odnos,

- ovjerenu izjava kandidata/kinje da kandidat/kinja, njegov/njezin bracni ili
izvanbra¢ni drug, dijete ili roditelj, nema financijski ili drugi interes u odlukama
tijela Doma zdravlja,

- ovjerena izjava kandidata/kinje da ne postoje zapreke propisane ¢lankom 239.
stavkom 2. to¢kama 1.,2.,3. i 4. Zakona o trgovackim drustvima (NN 111/93,
34/99,121/99,52/00,118/03,107/07,146/08,137/09,125/11,152/11,111/12,68/13,11
0/15, 40/19,34/22,114/22,18/23,130/23,136/24),

Napomena: odabrani kandidat duZan je posjedovati kompetencije iz podrucja
upravljanja u zdravstvu u vrijeme stupanja na snagu podzakonskog akta kojim se
regulira podru¢je upravljackih kompetencija u zdravstvu. Ukoliko odabrani
kandidat u vrijeme stupanja na snagu podzakonskog akta ne posjeduje propisane
kompetencije, duZan ih je ste¢i u roku od dvije godine, racunajuci od stupanja na
snagu podzakonskog akta kojim se regulira podrucje upravljackih kompetencija u
zdravstvu.

Kandidat/kinja za ravnatelja mora uz prijavu na natje¢aj dostaviti pisani Program rada 1
razvoja Doma zdravlja za mandatno razdoblje.

4. Pismene prijave, uz priloZenu dokumentaciju u zatvorenoj omotnici, podnose se u roku
15 dana od dana objave natjeaja u Narodnim Novinama, na adresu:

DOM ZDRAVLJA BRODSKO-POSAVSKE ZUPANIJE
BOROVSKA ULICA 7
35000 SLAVONSKI BROD ,
s naznakom «Natje€aj za izbor i imenovanje ravnatelja/ravnateljice Doma zdravlja
Brodsko-posavske Zupanije - ne otvarati».

5. Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati.
6. Na natjeaj se mogu javiti osobe obaju spolova.

7. Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prama posebnim
propisima, duZan/a je u prijavi na natje¢aj pozvati se na to pravo te priloZiti svu popisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu kojim dokazuje to pravo, a prednost u odnosu
na ostale kandidate ostvaruje samo pod jednakim uvjetima.

8. Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti prilikom zapoSljavanje sukladno
¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN 121/17,98/19,84/21, 156/23 ) uz prijavu na natje¢aj duzan/a je
priloZiti osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja i sve potrebne dokaze
propisane ¢lankom 103., Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 1



&lanovima njihovih obitelji (NN 121/17,98/19,84/21, 156/23), a koji su dostupni na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200s
tvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Z0HBDR%202021.pdf

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21), duzni suu
prijavi pozvati se na ovo pravo tako da uz prijavu na natjecaj dostave sve dokaze o
ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja, te priloZe dokaze u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju. Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje prednosti pri
zapo$ljavanju dostupni su na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza’%20za%200stvarivanje

%20prava%e20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-

2420Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

10.

I11.

12,

13.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji 1 zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN
157/13,152/14,39/18,32/20), duzni su se u prijavi pozvati na ovo pravo, te uz dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjeaja priloZiti dokaze o priznatom statusu osobe s
invaliditetom.

O rezultatima natjecaja kandidati/kinje ¢e biti obavijeSteni u roku od 45 dana od
zakljuCenja natjecaja.

Svaki/a kandidat/tkinja podno3enjem prijave na ovaj natjeaj smatra se da daje svoju
suglasnost za prikupljanje i obradu osobnih podataka kandidata/tkinje radi sudjelovanja
u ovom natjeéajnom postupku u okviru ovog natjeaja i ne moze se koristiti za druge
svrthe, a sve u skladu s odredbama Uredbe (EU) 2016/679 EUROPSKOG
PARLAMENTA I VIJECA od 27.04.2016. o zatiti pojedinaca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ ("Opéa uredba o zastiti podataka") i odredbama Zakona o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (NN 42/18), a ukoliko kandidat/tkinja ne daje suglasnost
za prikupljanje 1 obradu osobnih podataka kandidata/tkinje radi sudjelovanja u ovom
natjeajnom postupku kandidat/kinja mora to jasno i nedvojbeno naznaciti u natje¢ajnoj
dokumentaciji.

Dom zdravlja Brodsko-posavske Zupanije zadrZava pravo eventualnog ispravljanja
podataka iz ovoga natjedaja kao §to Dom zdravlja Brodsko-posavske Zupanije zadrZzava
pravo da ponidti ovaj javni natje€aj u cijelosti ili djelomi¢no u svakoj njegovoj fazi, i
Dom zdravlja Brodsko-posavske Zupanije zadrzava pravo da ne izabere ni jednu
ponudu odnosno ne izvr$i izbor kandidata/tkinje sukladno ovom natjeaju i to sve bez
obrazloZenja i bez odgovornosti Doma zdravlja Brodsko-posavske Zupanije prema
ponuditeljima, kandidatima/tkinjama i tre¢im osobama.

DOM ZDRAVLJA BRODSKO-POSAVSKE ZUPANIJE
Predsjednica Upravnog vijeca




