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SLAVONSKI BROD

PRAVILNIK
OZASNN NA RADU

Slavonski Brod, kolovoz, 2022. godina

ROD I\ISPEKId.o.o. za za5titu na radu i za5titu od ooZara. Slavonski Brod



,\/IZDRAVLJA 
SLAYO/VSK/ BROD PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

Na temelju odredbe dlanka 19. stavka 2. Zakona o za5titi na radu (Narodne novine br.71114., 118114.,

94118. i 96/18.) Ravnatelja Ustanove DOM ZDRAVLJA SLAVONSK/ BROD, Borovska 7, (u daljnjem

tekstu: Poslodavac) donosi dana 16.08,2022. godine:

PRAVILNIK

O ZASTITI NA RADU

I UVODNE ODREDBE

Ctanak 1.

Ovim Pravilnikom o za5titi na radu, DOM ZDRAVLJA SLAVO,VSK, BROD, Borovska 7, Slavonski Brod,
(u daljnjem tekstu: Poslodavac) propisuje sukladno djelatnosti, tehnologiji, poslovima s posebnim uvjetima

rada, radnoj opremi, opasnim tvarima i broju radnika, a na temelju izvr5ene Procjene rizika organizaciju
provodenja za5tite na radu, pravila za5tite na radu, te prava, obveze i odgovornosti ovla$tenika Ravnatelja

Ustanove i radnika u dijelu u kojem ta pitanja nisu uredena Zakonom o za5titi na radu, propisima

donesenim na temelju njega, te kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu,

Ctanak 2.

Otklanjanje opasnosti za zdraulje i Zivot radnika Poslodavac osigurava primjenom osnovnih, posebnih i

priznatih pravila za5tite na radu. U tom cilju se ovim Pravilnikom utvrduje:

U cilju uredivanja i provedbe za5tite na radu ovim Pravilnikom ureduje se ustroj Odbora za za5titu na radu i

izbor Povjerenika za za5titu na radu.

Ctanak 3.

Otklanjanje opasnosti zaLiuot i zdravlje radnika idrugih osoba na radu Poslodavac osigurava iprimjenom
pravila pona5anja u svezi sa za5titom od poZara, te evakuacije i spa5avanja,

BROD , /SPEKI d.o.o. za zastitu na radu i za5titu
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Clanak 4.

Prilozi koji cine sastavni dio ovog Pravilnika su:

1. Katalog poslova Za5tite na radu

2. Programi osposobljavanja radnika zarad na siguran nacin,

3, Program osposobljavanja zaposlenika s posebnim ovlaStenjima - ovlaStenici,

4. Program osposobljavanja - pruZanja prve pomoii,

5. Program osposobljavanja zaposlenikaza rukovanje evakuacijom i spa5avanjem,

Clanak 5.

Projektna dokumentacija, tehnicka dokumentacija, elaborat o Procjeni rizika, analize, nalazi, zapisnici,

obavijesti, uvjerenja, svjedod2be, strucna mi5ljenja, izvje5taji i druge isprave na temelju kojih se utvrduje

stanje za5tite na radu i primjena pravila za5tite na radu, evidentiraju se, pohranjuju i duvaju u Ustanovi.

Ctanak 6.

lsprave iz prethodnog dlanka pohranjuju se i duvaju kod Strucnjaka za5tite na radu, s tim da se pretisci ili
originali tih isprava duvaju i pohranjuju kod nadleZhog ovla5tenika ili odgovarajude sluZbe Sto ovisi o naravi

dokumenta.

II ORGANIZACIJA UREDIVANJA I PROVODENJA ZASTITE NA RADU

Clanak 7.

Sve poslove za5tite na radu u skladu s ovim pravilnikom i drugim propisima organizira, utvrduje, nadzire
prati njihovu primjenu Ravnatelj Ustanove kojemu je povjereno upravljanje druStvom,

Clanak 8.

Odredene organizacijske, strucne, savjetodavne i druge poslove za5tite na radu obavljaju osobe ovla5tene
i osposobljene za obavljanje poslova za5tite na radu

Ctanak 9.

. Strucne poslove za5tite na radu obavlja strudnjak za5tite na radu, strucne i druge sluZbe u sklopu svojeg

djelokruga.

Ako Poslodavac nema u radnom odnosu strucnjaka za za5titu na radu, obavljanje tih poslova, Ravnatelj 6e

ugovorom, povjeriti trgovackom druStvu ovla5tenom za obavljanje poslova za5tite na radu,

Poslove za5tite na radu obavljaju i imaju posebna ovla5tenja:

o Uprava Ustanove
o Upravno vijece,

. odbor za za5titu na radu,

o povjerenici za za5titu na radu,

BROD ,I'TSPEKI d.o.o. za zaStitu na radu i za5titu
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Ctanak 10.

lzvr5avanje poslova za5tite na radu, za cije obavljanje Poslodavac nije u mogucnosti osigurati strucno
provodenje (nema odgovarajuce ovla5tenje, kadrove, instrumente i slicno) Ravnatelj Ustanove ce ugovoriti
s trgovackom druitvu ovla5tenom za obavljanje poslova za5tite na radu

Kod ugovaranja obavljanja svih poslova za5tite na radu s trgovadkom druStvu ovla5tenom za obavljanje
poslova za5tite na radu, moZe se zakljuciti ugovor o trajnoj suradnji,

Ctanak 11.

Ovla5tenici Ravnatelja su svi neposredni rukovoditelji u Upravi Ustanove

Ctanak 12.

Poslove, prava, duZnosti, ovla5tenja i odgovornosti ovla5tenika, Ravnatelj Ustanove i ovla5tenici utvrduju:

ugovorom o radu ili aneksom postojeceg ugovora o radu, odlukom Ravnatelja Ustanove, Pravilnikom o
za5titi na radu ili nekim druoim aktom.

Poslodavac - Ravnateli
Ctanak 13.

Poslodavac, osigurava uredivanje iprovodenje za5tite na radu suglasno odredbama Zakona o radu, pod

zakonskih propisa, tehnickih normi, HNR, kolektivnog ugovora i ovog Pravilnika,

Poslove poslodavca obavlja Uprava Ustanove odnosno Ravnatelj.

Uprava Ustanove odnosno Ravnateljobavljaju slijedece poslove za5tite na radu:.

Ovla5tenici
Ctanak 14.

Ovla5tenici Ravnatelj Ustanove odgovorni su za obavljanje poslova za5tite na radu, koji su utvrdeni:
ugovorom o radu ili aneksom postojeceg ugovora o radu, odlukom Ravnatelja, Pravilnikom o za5titi na radu

ili nekim drugim aktom neposredno Ravnatelju Ustanove.

Strucniak za5tite na radu
Clanak 15.

Strudnjak za5tite na radu odgovoran je za poslove koje obavlja neposredno Ravnatelju Ustanove,

BROD r JSPEKI d.o.o. za za$titu na radu i za5titu
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Odieli, sluibe

Ctanak 16.

Poslove za5tite na radu obavljaju u sklopu svoje djelatnosti svi odijeli - sluZbe Ustanove

Ctanak 17.

Ravnatelj Ustanove du2an je osigurati uredivanje i provodenje za5tite na radu sukladno odredbama Zakona
o za5titi na radu, pod zakonskih propisa, tehnidkih normi, kolektivnog ugovora i ovog pravilnika.

Ravnatelj je duZan pripremiti nacrte opcih akata, odluka, ugovora o radu, ugovora sa strucnim

organizacijama, odluka i drugih pisanih akata.

Ctanak 18.

Osoba zadulena za nabavku, duZan je prilikom nabave sredstava rada, utvrditi zajedno sa strudnjakom

za5tite na radu da li sredstava rada (domaca iuvozna)zadovoljavaju pravila za5tite na radu.

Clanak 19.

Ravnatelj Ustanove odnosno njegov ovla5tenik, duZan je osigurati da je sva radna oprema prije uporabe u

ispravnom stanju , te je duZna otkloniti sve uocene nedostatke sa stanovi5ta za5tite na radu,

Ctanak 20.

Osoba koju odredi Ravnatelj Ustanove, duZna je voditi brigu o pravilnom uskladi5tenju i cuvanju osobnih

za5titnih sredstava, voditi evidenciju stanja kolicina za5titne opreme i o tome na vrijeme izvijestiti strudnjaka

ZNR te voditi brigu oko narucivanja.sanitetskog materijala.

Osoba iz stavka '1. ovog clanka, duZna je voditi posebnu evidenciju u svezi s opasnim tvarima, njihovim

rukovanjem, izdavanjem i skladi5tenjem.

Ctanak 21.

Strucnjak za5tite na radu duZan je upuiivati zaposlenike na zdravstvene preglede, voditi o tome evidencije,

izraditi program osposobljavanja, organizirati provedbu osposobljavanja te o tome voditi evidencije.

Odbor za zaStitu na radu
Ctanak 22.

Clanove Odbora za za5titu na radu imenuje Ravnatelj Ustanove,

Odbor za za5titu na radu dine:

BROD , JSPEKI d.o.o. za zaStitu na radu i zastitu
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Ctanak 23.

Predsjednik Odbora za za5titu na radu je Ravnatelj Ustanove ili njegov ovla5tenik.

DuZnost i obveze Odbora za za5titu na radu su slijedece:

radu, voditi politiku spredavanja ozljeda na radu i profesionalnih bolesti te poticati stalno

unaoredivanie za5tite na radu.

. Poviereniciza5tite na radu

Ctanak 24.

Povjerenika radnika za za5titu na radu bira se pod uvjetima i na nadin utvrden Zakonom o za5titi na radu,

Ctanak 25.

Postupak izbora povjerenika za za5titu na radu pokrece se na prijedlog sindikata ili najmanje 10% radnika,

Ctanak 26.

Povjerenici se biraju na vrijeme za koje se zakljuduje kolektivni ugovor. lsti povjerenik moZe biti biran i

oonovno nakon isteka mandata.

Predlagateljza pokretanje postupka moZe predloZiti ive6i broj kandidata za povjerenika za za5titu na radu.

Ctanak 27,

lzbor povjerenika za za5titu na radu provodi izborni odbor,

lzborni odbor ima najmanje 3 clana,

0lan izbornog odbora ne moZe biti radnik koji je kandidat za povjerenika za za5titu na radu.

Ctanak 28.

Biradko pravo imaju svi radnici osim dlanovi upravnih i nadzornih tijela.

lzborni odbor utvrduje popis radnika koji imaju biracko pravo.

Ctanak 29.

Glasanje je javno.

Smatra se izabranim onaj kandidat kojije dobio najveci broj glasova radnika koji su glasovali.

BROD , /SPEKI d.o,o. za zastitu na radu i za5titu
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Radnici
Ctanak 30.

Radnici su du2ni obavljati svoje poslove, sukladno Zakonu o za5titi na radu, Zakonu o radu, kolektivnom
ugovoru I ugovoru 0 raou.

Odgovornost za povredu radnih obveza radnika utvrdena je u clanku 76, ovog Pravilnika, a za prekr5al u

kaznenim odredbama Zakona o za5titi na radu.

III PRAVILA ZASTITE NA RADU

Osposobliavanie radnika iz za5tite na radu

Ctanak 31.

Osposobljavati se iz za5tite na radu duZni su:

Ctanak 32.

Radniku se prilikom rasporeda na poslove i radne zadatke urucuje i rje5enje o radu pod nadzorom.

Primjerak qe5enja je u prilogu ovog Fravilnika i dini njegov sastavni dio.

Za vrijeme rada pod nadzorom radnik ne smije samostalno obavljat poslove vec pod stalnim nazorom
odredene osobe za nadzor.

Rad pod nadzorom ne moZe traiat duZe od 60 dana.

Ctanak 33.

. Za vrijeme rada pod nadzorom radnik ne smije samostalno obavljat poslove vec pod stalnim nazorom
odredene osobe za nadzor,

Rad ood nadzorom ne moZe traiat duZe od 60 dana.

Clanak 34

Osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin Poslodavac moZe obavljati za svoje potrebe samo pod

uvjetom da prethodno dobije odobrenje nadleZnog ministarstva Republike Hrvatske

Osposobljavanje po utvrdenim programima Ravnatelj Ustanove moZe se u cijelosti povjeriti ovla5tenoj
vanjskoj strucnoj organizaciji.

EROD ,^TSPEKI d.o.o. za za6titu na radu i za5titu
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Clanak 35.

Provjera znanja provodi se na nacin da se na mjestu rada ocevidom, razgovorom isl, metodom utvrdi dali
radnik prilikom obavljanja poslova i radnih zadataka iste obavlja sukladno pravilima za5tite na radu.

Ctanak 36.

Osposobljavanje radnika zarad na siguran nacin provodi se, dok se ne ocjene da je radnik usvojio znanje i

stekao odredene vje5tine inavike potrebne za sigurno obavljanje radnih zadataka ali ne duZe od 60 dana
od dana kada je zapoceo sa radom pod nadzorom,

Ctanak 37.

Provjeru provodi Strudnjak za za5titu na radu u suradnji sa neposrednim rukovoditeljem radnika
(ovla5tenikom Poslodavca).

Tijekom provjere osposobljenosti radnika, sastavlja se zapisnik kojeg potpisuje radnik, strucnjak za5tite na

radu i neposredni rukovoditelj - ovla5tenik Ravnatelja.

Ctanak 38.

Radnika koji ne zadovolji i na tre6oj provjeri osposobljenosti Ravnatelj Ustanove moZe rasporediti na drugo
radno mjesto (uz prethodnu provjeru osposobljenosti za to radno mjesto) ili s njim raskinuti ugovor o radu,
sukladno Zakonu o radu,

Ctanak 39.

Osposobljavanje i provjera osposobljenosti obavlja se u pravilu u radno vrijeme.

i lanak 40.

Za osposobljavanje Ravnatelj Ustanove osigurava .strucne osobe, prostor, potrebnu dokumentaciju i

didakticka sredstva.

Obavie5tavanie

Ctanak 41.

Vrste, raspored i postavljanje znakova sigurnosti i sigurnosnih uputa utvrdeni su u prilogu ovog Pravilnika,

Poslovis posebnim uvietima rada

Ctanak 42.

Poslovi s posebnim uvjetima rad utvrduju se u Procjenirizika iz za5tite na radu.

Na poslove s posebnim uvjetima rada radnika se moZe rasporediti tek nakon Sto je za radnika utvrdeno da
ispunjava uvjete utvrdene posebnim pravilima za5tite na radu.

BROD INSPEKT d.o.o. za zaStitu na radu iza5titu
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Clanak 43.

lspunjava li radnik uvjete navedene u prethodnom dlanku ocjenjuje Odjel Pravnih kadrovskih i opcih

poslova, a nadzor nad tim ispunjava li radnik propisane uvjete za rad na mjestu rada obavlja nadle2ni

ovla5tenik.

Ctanak 44.

Kontrolu periodicnih pregleda radnika u utvrdenim rokovima organizira strudnjak za za5titu na radu koji s
propisanim ispravama upuiuje radnika na lijednicki pregled.

Radna oprema i radniokoliS

Ctanak 45.

lspitivanje radne opreme i radnog okoli5a u utvrdenim rokovima organizira nadleZni ovla5tenik u dogovoru

sa strucnjak za za5titu na radu.

Ctanak 46.

lspitivanje radne opreme i radnog okoli5a obavlja na temelju ugovora strucna organizacija s ovla5tenjem za

obavljanje tih poslova

Ctanak 47.

O ispitanoj radnoj opremi i radnom okoli5u sastavlja se zapisnik i izdaje uvjerenje koje potpisuje ovla5tena

strudna ustanova.

Popis radne opreme s utvrdenim r"okouima pregleda i ispitivanja utvrden je Procjenom rizika izza5tite na

radu i cini njen sastavni dio.

Ctanak 48.

lspitana radna oprema i uredaji koji ne zadovoljavaju osnovna pravila za5tite na radu iskljuduju se iz
pogona, ukoliko su opasna za uporabu, sve do njihova osposobljavanjaza daljnji rad u smislu primjene

pravila za5tite na radu, a u radnom okoliSu koji ne zadovoljava osnovna pravila za5tite na radu prekida se

rad, ukoliko postojiopasnost zaZiuol i zdravlje radnika,

Odluku o tome donosi nadleZni ovla5tenik.

O zabrani rada na pojedinim strojevima ovla5tenik je duZan odmah obavijestiti Ravnatelja Ustanove.

Osobna za5titna oprema

Ctanak 49.

Ovisno o Procjeni rizika ili reviziji Procjene rizika i popisu poslova na kojima se moraju upotrebljavati

osobna zaStitna oprema s naznakom opreme, nabavku osobne za5titne opreme u dostatnim kolicinama

osigurava Ravnatelj Ustanove.

BROD INSPEKT d,o,o. za zastitu na radu izastitu
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Ctanak 50.

Ako osobna za5titna oprema nije izradena u skladu s hrvatskim normama i nije atestirana, ovla5tenik
Ravnatelja Ustanove u dogovoru sa strudnjakom za5tite na radu, odreduje da ta oprema vrati isporuditelju,

Ctanak 51.

Prilikom uporabe osobne za5titne opreme radnik se mora drZati pravila za5tite na radu, uputa proizvodaca,

te uputa ovla5tenika Ravnatelja Ustanove, Upute o kori5tenju osobne za5titne opreme prilikom davanja na

kori5tenje mora dati nadleZni ovla5tenik i neposredni rukovoditelj.

Upute moraju biti pisane na hrvatskom jeziku.

Ctanak 52.

Radnik se ne smije koristiti osobnom za5titnom opremom koja mu nije povjerena i za kori5tenje koje nije

osposobljen.

Radnik je duZan duvati, odzavati i koristiti se osobnom za5titnom opremom sukladno pravilima za5tite na

radu.

Radnik ne smije popravljati ili obavljati bilo kakve izmjene na osobnoj za5titnoj opremi ili za5titnoj napravi,

osim kada jezato osposobljen i ovla5ten,

Radnik ne smije odnositi osobnu za5titnu opremu izvan radnih prostorija i prostora, osim radi odrZavanja
cistoce te ooreme,

NadleZni ovlaStenik i neposredni rukovoditelj je duZan prilikom redovne kontrole tijeka procesa rada

nadzirati da li radnici pravilno koriste,radnu opremu i osobnu za5titnu opremu,

Ctanak 53.

Popis radnih mjesta na kojima se koristi osobna za5titna oprema i utvrden je procjenom rizikaiz za5tite na

radu.

O zaduiivanju osobne za5titne opreme, vodi se propisana evidencija.

Ako se osobna za5titna oprema uni5ti prije vremena radom, radnik ima pravo dobiti na uporabu novu

osobnu za5titnu opremu bezobzia na rok izdavanja,

Opasne radne tvari

Ctanak 54.

Pri kori5tenju opasnih i Stetnih tvari moraju se pri radu primjenjivati sva pravila za5tite na radu u skladu s

drugim propisima i uputama proizvodada, te osigurati da su opasne i Stetne tvari oznacene na propigani

nacin.

BROD ,iJSPEKI d.o.o. za zaStitu na radu i zaStitu
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Ctanak 55.

Kori5tenje opasnih i Stetnih tvari, njihovo uskladi5tenje i odlaganje nadziru nadleZni ovla5tenici Ravnatelja

Ustanove,
Popis opasnih radnih tvari utvrden je procjenom rizikaiz za5tite na radu.

ZaStita od poZara, evakuaciia ispa5avanie

Clanak 56,

U slucaju iznenadnog dogadaja koji moZe ugroziti Zivote i zdravlje radnika i ostalih prisutnih osoba ako

ostanu u prostorijama i prostorima poslodavca, neposredni voditelj evakuacije i spa5avanja duZan je

organizirati i osigurati evakuaciju i spa5avanje radnika i drugih osoba iz poslovnih prostorija i prostora.

Ctanak 57.

Obveze iz prethodnog dlanka ostvaruju se u skladu s planom evakuacije i spa5avanja u slucaju polara,
eksplozije, prirodnih nepogoda i drugih pojava koje mogu ugroziti Zivote i zdravlje radnika.

Ozliede na radu i profesionalne bolesti

Clanak 58.

Postupke i poslove u sludaju ozljede na radu ili profesionalne bolesti organizira i obavlja strucnjak za

za5titu na radu u suradnji sa nadleZnim ovla5tenikom,

Postupak u slucaju ozljede na radu:
NadleZni ovla5tenik u suradnji s strucnjakom za5tite na radu , duZan je izvr5iti uvidaj na licu mjesta i utvrditi

dogadaj (izvor i uzrok), koji je izazuao ozljedu na radu, neovisno o njenoj teZini, kao i dogadaj koji je

izazvao promjene na radnojopremizbog kojih su ugroieniZivoti radnika iodreditimjere ipostupke da se to

ne oonovi.

Za svaku teZu, skupnu ili smdnu ozljedu, na uvidaj ovla5tenik Ravnatelja Ustanove poziva povjerenika za

za5titu na radu,

NadleZni ovla5tenik duZan je osigurati da se obavijesti inspekcija rada o svakom dogadaju koji je izazvao

smrt radnika, te2u povredu radnika, kao i povredu dvaju ili vi5e radnika neovisno o teZini povrede, odmah

po nastanku tog dogadaja, a u daljnjem roku od 48 sati od nastanka dogadaja dostaviti Inspekciji rada
propisano pisano izvjeSce.

U slucaju smrtne ili kolektivne ozljede na radu Predsjednik Odbora za5tite na radu saziva sjednicu Odbora

u roku od 48 sati od nastanka ozljede.

Nakon izvr5enog uvidaja popunjava se Zapisnik o ispitivanju povrede na radu radnika, a na osnovu tog

zapisnika strucnjak zaStite na radu popunjava Prijavu o ozljedi na radu (OR). Prijava se popunjava u 8
(osam) primjeraka.

Povrijedeni radnik dim bude sposoban uzima prijavu i odlazi u medicinu rada svom drugo odabranom

lijedniku , koji ie popuniti dio obrasca 0R koji se odnosi na dijagnozu ozljede, kako bi se kompletno
popunjeni obrasci mogli proslijediti nadleZnom podrucnom uredu Hrvatskog zavoda za za5titu zdravlja

radnika na radu.
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Prijava o ozljedi na radu mora se podnijeti u roku od B dana od dana nastanka ozljede.

Zauod nadleZan prema mjestu prebivali5ta osigurane osobe , provodi postupak utvrdivanja i priznavanja

ozljede na radu.

Ozljeda na radu priznaje se rye5enjem, odnosno ovjerom Prijave o ozljedi na radu.

Nakon priznavanja ozljede na radu Hrvatski zavod primjerke prijava dostavljar

U sludaju kada je rje5enje negativno tj. ozljeda se ne priznaje kao ozljeda na radu, rje5enje se dostavlja,
povrijedenom radniku , poslodavcu kod kojeg je radnik zaposlen, te izabranom doktoru medicine rada .

Prijava o profesionalnoj bolesti podnosi se podrucnom uredu Zauoda nadleZnom prema mjestu prebivaliSta

osigurane osobe zavoda. Prijava se podnosi u roku od 15 dana nakon Sto Poslodavac ili radnik dobije
potvrdu kojom se potvrduje nastanak profesionalne bolesti.

NadleZni ovla5tenici i strudnjak za5tite na radu duZni su osigurati da se obavijesti Inspekcija rada o
dogadaju koli je izazvao promjene na radnoj opremi zbog kojih je ugroZen Zivot radnika, najkasnije 48 sati

od dana nastanka dogadaja.

Za vrijeme odsutnosti sa mjesta na kojem radnici obavljaju rad, za vrijeme obavljanje uvidaja iz stavka
2,ovog clanka nadleZni ovla5tenik duZan je odrediti drugog strudnog radnika,

Pruianie prve pomoci

Ctanak 59,

U slucaju ozljede na radu radnik koji se zatekne na mjestu dogadaja duZan je o tome hitno izvijestiti

radnika osposobljenog i zaduZenogzapruLanje prve pomoci i Ravnatelja Ustanove,

Ctanak 60.

Neposredni rukovoditeljje duZan bez odgode doci na mjesto dogadaja i :

ozljeda, te obavijestiti ostale prisutne o neposrednoj opasnosti,

u zdravstvenu ustanovu

za5tite na radu.

Popis sredstava iopremezapruZanje prve pomoii imjesta za smje5taj dine sastavni Pravilnika o pruZanju

prve pomoci iosiguranju pruZanja prve pomoci.
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Za5tita nepuSada

Ctanak 61.

Ravnatelj Ustanove posebnom odlukom odreduje i dale suglasnost u kojim prostorima i prostorijama moZe

biti dozvoljeno pu5enje shodno ZAKONU O OGRANICAVANJU UPORABE DUHANSKIH PROIZVODA.

Zabrana uno5enia i uzimania alkohola i druqih sredstava ovisnosti

Ctanak 62.

Kontrolu drlanla i konzumiranja alkohola i drugih sredstava ovisnosti obavljaju neposredni rukovoditelji.

Ctanak 63.

Provjeru alkoholiziranosti i prepoznavanja simptoma uzimanja drugih sredstava ovisnosti obavlja nadleZni

ovla5tenik uz nazocnost neposrednog rukovoditelja radnika.

Ctanak 64.

Ravnatelj Ustanove odgovoran je za nabavku, a strucnjak zaStite na radu za cuvanje kompleta pribora,

odnosno uredaja za provjeru alkoholiziranosti radnika,

ehnak 65.

Mjerodavan dokaz da je radnik pod utjecajem alkohola je alkotest ili dokaz pomocu vadenja krvi od strane

medicinske ustanove.

Ctanak 66.

O obavljenoj provjeri alkoholiziranosti sastavlja se zapisnik,
U zapisnik se obvezno upisuje osobni podaci o radniku , podaci o radnom mjestu na koje je rasporeden,

okolnosti koje su uzrokovale provjeru alkoholiziranosti, datum, sat, mjesto i rezultat provjere, te izjave

radnika cija se alkoholiziranost provjerava, ostalih prisutnih radnika i neposrednog rukovoditelja.

Odbijanje radnika da potpi5e zapisnik ne utjece na valjanost zapisnika kao dokaznog materijala.

Zapisnik se prilaZe odluci o privremenom udaljavanju radnika s radnog mjesta ili iz Uprave,

Primjerak zapisnika dostavlja se povjereniku radnika iz za5tite na radu,

Ako radnik odbije napustiti radno mjesto, udaljavanje 6e po pozivu Ravnatelja Ustanove ili njegovog

ovla5tenika izvr5iti Za5titarska sluZba ili policijski djelatnici.

Ctanak 67.

U slucaju osnovane sumnje da je radnik pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti Ravnatelj Ustanove ili

njegov ovla5tenik, du2an je zabraniti radniku daljnji rad, te ga uputiti nadleZnom lijecniku radi procjene

radne sposobnosti.
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IV ZASTITA POSEBNIH KATEGORIJA RADNIKA

Ctanak 68.

Poslovi na kojima ne smiju raditi radnici mladi od 1B godina, radnici sa smanjenom radnom sposobno5cu,

Zene, trudnice i radnici stariji od 60 godina utvrduju se u Procjeni rizika iz za5tite na radu, a sukladno

odredbama Zakona o radu i Zakona o za5titi na radu,

Navedene kategorije radnika ne smiju se u skladu s tim rasporedivati na poslove s posebnim uvjetima

rada, na rad u smjenama i na druge poslove koji mogu Stetno utjecati na njihovo zdravlje.

Organizaciju i izvr5enje ovih poslova obavlja neposredni ovla5tenik u dogovoru s Ravnateljem Ustanove.

V PRAVA, OBVEZE I ODGOVORNOST RAVNATELJA USTANOVE I NJEGOVIH OVLASTENIKA

Ctanak 69.

Prava, obveze i odgovornost Ravnatelja Ustanove utvrdeni su Zakonom o za5titi na radu,

Odgovornost Ravnatelja Ustanove za uredivanje i provodenje za5tite na radu, odnosno odgovornost za
gospodarski prijestup i prekr5aj, utvrdena je kaznenim odredbama Zakona o za5titi na radu,

Ctanak 70.

Prava, obveze i ovla5tenja ovla5tenika utvrduju se: ugovorom o radu ili aneksom postojeceg ugovora o
radu, odlukom Ravnatelja Ustanove ili Pravilnikom o za5titi na radu, a sadrZana su u prilogu ovog

Pravilnika.
Odgovornost ovla5tenika Ravnatelja Ustanove za gospodarski prijestup i prekr5aj utvrdena je kaznenim

odredbama Zakona o za5titi na radu i ovim Pravilnikom.

VI NADZOR

Ctanak 71.

Nadzor nad provodenjem poslova za5tite na radu obavlja se na temelju Zakona o za5titi na radu, a
unutarnji nadzor nad primjenom pravila za5tite na radu obavlja se sukladno odredbama ovog Pravilnika,

VII ISPRAVE, EVIDENCIJE I IZVJESTAJI

Ctanak72.

Sukladno Zakonu o za5titi na radu i pod zakonskim aktima o vodenju isprava , evidencija i izvje5taja te

odredbama ovog pravilnika duvaju se isprave, vode evidencije i podnose izvje5taji iz podrucja za5tite na

radu.

Popis isprava, evidencija i izvje5da koja se vode, sastavni su dio ovog Pravilnika.
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VIII PRAVA, OBVEZE I ODGOVORNOST RADNIKA

Ctanak 73.

Prava iobveze radnika utvrdena su Zakonom o za5titi na radu, Zakonom o radu i ovim Pravilnikom .

Clanak 74.

Odgovornost radnika utvrdena je propisima iz prethodnog clanka i ovim pravilnikom

Glanak 75,

Radnik dini teZu povredu radne obveze ako:

normama, kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu i odredbama ovog Pravilnika,

znanla za samostalan rad na siguran nacin,

obavi provjeru svoje osposobljenosti za rad na siguran nadin,

obavlja rad kad nema nadzora.

siguran nacin, ako u tri poku5aja nije zadovoljio na provjeri osposobljenosti za rad na siguran nacin,

posebnim uvjetima rada, u pogledu dobiZivota, spola i strucne spreme,

ima sposobnost za rad na radnom mjestu s posebnim uvjetima rada , na koji ga uputi ovla5tenik,

znada uslijed tih nedostataka prijetiopasnost zaliuol ili zdravlje radnika,

Zivot, zato Sto nisu primijenjena pravila za5tite na radu,

zdravlja,

njegovoj namjeni, ako ga ne koristi na nacin odreden pravilima za5tite na radu, ili ako ga ne koristi

prema uputama organizacije koja ga je izradila.

sredstava ovisnosti,

Uprave,

opojnog sredstva , kada to odredi radnik s posebnim ovla5tenjima i odgovornostima

spaSavanja, kada to odredi radnik s posebnim ovla5tenjima i odgovornostima
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ako se prilikom prakticne vjeZbe evakuacije i spa5avgnja ne pridrZava naloga radnika odredenog za

rukovodenje evakuacijom i spa5avanjem
ako inspekciji rada ili struinjaku za za5titu na radu odbije dati oditovanje u svezi primjene propisa o
za5titi na radu.

Za povrede radne obveze iz ovog clanka radniku se moZe izreci opomena, te mjera prestanka radnog

odnosa, ovisno o teZini povrede,

Ctanak 76.

Radnik mora biti privremeno udaljen s rada, odnosno iz dru5tva na nacin i u sludajevima utvrdenim
Zakonom o radu, kolektivnim ugovorom i aktom kojim se u dru5tvu ureduju radni odnosi i ovom
Pravilnikom.

IX PRIJELMNE IZAVRSNE ODREDBE

Ctanak 77.

Mjere predvidene ovim Pravilnikom moraju se provesti u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog
Pravilnika.

Ctanak 78.

Pravilnik stupa na snagu u roku od 8 dana od dana objavljivanja.
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PREDSJEDN IK UPRAVNOG VIJECA

EROD rMPEKI d.o,o. za za6titu na radu i za5titu


